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UNTERRICHTUNG

durch die Landesregierung

Bericht der Landesregierung zur Umsetzung des Landesprogramms
,Demokratie und Toleranz gemeinsam starken!“ (Berichtsjahr 2015)

Zugeleitet mit Schreiben des Chefs der Staatskanzlei vom 9. November 2016; federfiihrend ist das Ministerium
fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur.
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1. Einfuhrung

Das im April 2006 verabschiedete Landesprogramm ,,Demokratic und Toleranz gemeinsam
starken!* (Drucksache 4/2169) ist Ausdruck des gemeinsamen Willens aller Demokratinnen
und Demokraten, Mecklenburg-Vorpommern nach den Grundprinzipien von Demokratie und
Toleranz  zu entwickeln und Rechtsextremismus, Antisemitismus, Gewalt und
Auslanderfeindlichkeit zu verhindern.

Die folgenden Kabinettsbeschliisse und Landtagsdrucksachen sind die verbindlichen
Grundlagen zur Umsetzung des Landesprogramms:

- Landtagsdrucksache 4/2169 - Landesprogramm ,,Demokratic und Toleranz gemeinsam
starken!“;

- Kabinettsbeschluss 21/07 - Biindelung des Handlungsrahmens ,,Demokratie und Tole-
ranz®;

- Kabinettsbeschluss 71/07 - Konzept zur Einrichtung von Regionalzentren fir demokra-
tische Kultur in Mecklenburg-Vorpommern;

- Landtagsdrucksache 5/1599 - Strategie der Landesregierung zur Umsetzung des
Landesprogramms ,,Demokratie und Toleranz gemeinsam stiarken!*;

- Kabinettsbeschluss  175/08 -  Bericht der Interministeriellen  Arbeitsgruppe
»,Handlungsrahmen fiir Demokratie und Toleranz*“ an das Kabinett zum Themenbereich
»otirkung der Demokratie - Bekdmpfung von Rechtsextremismus® gemif

Kabinettsbeschluss 21/07;

- Landtagsdrucksache 5/3063 - Zwischenbericht der Landesregierung zur Umsetzung des
Landesprogramms ,,Demokratie und Toleranz gemeinsam stiarken!*;

- Landtagsdrucksache 5/4384 - Abschlussbericht der Landesregierung zur Umsetzung des
Landesprogramms ,,Demokratie und Toleranz gemeinsam stiarken!*;

- Landtagsdrucksache 6/394 - Landesprogramm , Demokratie und Toleranz gemeinsam
starken!* weiter wirkungsvoll umsetzen;

- Landtagsdrucksache 6/3209 - Konzept zur Einrichtung von Regionalzentren fir
demokratische Kultur in Mecklenburg-Vorpommern. 1. Fortschreibung.

Seit 2007 wird kontinuierlich an der Umsetzung des Landesprogramms ,,Demokratic und
Toleranz gemeinsam stirken!* gearbeitet. Die Interministerielle Arbeitsgruppe (IMAG)
,Handlungsrahmen fiir Demokratie und Toleranz* begleitet alle grundlegenden
Entscheidungen zur Umsetzung des Landesprogramms. Dem Kabinett wird jahrlich Uber die
Ergebnisse Bericht erstattet.

Die Umsetzung des Landesprogramms ,,Demokratie und Toleranz gemeinsam stirken!* ist
eine langfristig angelegte Aufgabe aller Ressorts. Im nachfolgenden Bericht, der sich auf das
Jahr 2015 bezieht, wurde auf die ausfihrliche Darstellung von Malinahmen, die kontinuierlich
umgesetzt werden, verzichtet.
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2. Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur

2.1 Landeskoordinierungsstelle Demokratie und Toleranz

Die in der Landeszentrale fir politische Bildung angesiedelte Landeskoordinierungsstelle
Demokratie und Toleranz ist fiir die Umsetzung des Landesprogramms ,,Demokratie und
Toleranz gemeinsam starken!* verantwortlich.

Besondere Arbeitsschwerpunkte im Jahr 2015 waren:

- die Unterstitzung von ehrenamtlichen Initiativen, Kommunen und Institutionen im
Zusammenhang mit der Unterbringung von Gefliichteten;

- die Unterstltzung der Beratungsprojekte insbesondere bei der Arbeit im Themenfeld
Flucht und Asyl,

- die Vorbereitung der Forderung im Rahmen des neuen Operationalisierten Programmes
des Européischen Sozialfonds und der dazugehdrigen Erarbeitung der neuen
Forderrichtlinie;

- die Begleitung der Projekte des 2015 gestarteten Bundesprogramms ,,Demokratie leben
sowie der Vernetzung mit den vorhandenen Beratungsstrukturen.

'GC

2.1.1 Geschiftsstelle der Interministeriellen Arbeitsgruppe ,,Handlungsrahmen fiir Demokratie
und Toleranz“

Die Landeskoordinierungsstelle Demokratie und Toleranz (LKS) ist fur die Umsetzung des
Landesprogramms ,,Demokratie und Toleranz gemeinsam stirken! verantwortlich. In diesem
Zusammenhang erarbeitet die LKS unter anderem den jahrlichen Bericht aller Ressorts zur
Umsetzung des Landesprogramms fiir den Landtag und bereitet die Sitzungen der zustandigen
Interministeriellen Arbeitsgruppe ,,Handlungsrahmen fiir Demokratie und Toleranz* sowie
die Sitzungen und Abstimmungsverfahren im Vergaberat der IMAG vor. Auf der IMAG-
Sitzung am 1. Juni 2015 befassten sich die Mitglieder mit dem Entwurf der ESF-Richtlinie B
1.7, der Umsetzung des neuen Bundesprogramms ,Demokratie leben! und dem
Jahresbericht. Dem Bildungsausschuss des Landtages wurde am 02.12.2015 (ber die
Umsetzung des Landesprogramms ,,Demokratie und Toleranz gemeinsam stirken!* und die
Wirkung der Bundesprogramme in Mecklenburg-Vorpommern Bericht erstattet.

2.1.2 Zusammenarbeit mit dem Bund und Koordinierung der Férderprogramme

Zur Umsetzung des Landesprogrammes werden die Bundesprogramme ,,Demokratie leben!*
und ,,Zusammenhalt durch Teilhabe* entsprechend der Strategie zur Umsetzung des
Landesprogrammes genutzt. Die LKS ist im Bereich der Demokratiestarkung zentraler
Ansprechpartner fiir den Bund. Sie beschreibt die MalRnahmen und beantragt die Mittel des
im Jahr 2015 gestarteten Bundesprogramms ,,.Demokratie leben!. In diesem Rahmen findet
unter anderem die regelmaRige Teilnahme an Bund-Lander-Gesprachen (drei Treffen im Jahr
2015) statt. Darlber hinaus arbeitete die LKS mit den unterschiedlichen Bundesministerien
und deren Regiestellen (v. a. Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
und Bundesministerium des Innern), unter anderem zur Sicherung des Programm-Monitorings
und der Programmsteuerung, eng zusammen.
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Die LKS organisiert vor diesem Hintergrund die landesweite Vernetzung aller Projektpartner
aus den Bundesprogrammen ,,Demokratie leben!* und ,,Zusammenhalt durch Teilhabe* (Z:T),
den Projekttrigern aus dem Landesprogramm ,Demokratie und Toleranz gemeinsam
starken!*, Trdgern der politischen Bildungsarbeit sowie anderer landesweit wirkender
Projekte zur Demokratiestarkung. So fand am 22.06.2015 in Rostock ein landesweites
Vernetzungstreffen statt. Durch dieses Treffen, an welchem Vertreterinnen und Vertreter des
landesweiten Beratungsnetzwerkes, der Projekte aus den Bundesprogrammen ,,Demokratie
leben!* und ,,Zusammenhalt durch Teilhabe® sowie landesweit wirkender Projekte
teilnahmen, wurde die regionale Vernetzung der Akteure vor Ort gestarkt.

Es gab weitere Treffen und Arbeitsgesprache, unter anderem mit den Vertreterinnen und
Vertretern der Beratungsprojekte, der Jobcenter, des Landkreistages und des Stadte- und
Gemeindetages oder des VVolkshochschulverbandes. Dabei wurde die aktuelle Arbeit der LKS
und des landesweiten Beratungsnetzwerkes (LBNW) vorgestellt. Die Gesprachspartner
erhielten dabei auch die flr sie passenden Informationen uber das neue Bundesprogramm
,,Demokratie leben!“. Zum Beispiel wurden der Landkreistag und der Stadte- und Gemein-
detag ber die neuen kommunalen Partnerschaften fir Demokratie informiert.

Die Zusammenarbeit der Landeskoordinierungsstellen bzw. der Demokratiezentren der
Nordlander (Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen und Schleswig-
Holstein) wurde fortgefuhrt. Regelmalige Abstimmungen fanden unter anderem bei der
Tagung "Verantwortung Ubernehmen im Norden" und in halbjahrlichen Arbeitstreffen statt.
Mit der Erweiterung des Bundesprogramms ,,.Demokratie leben!“ um das Themenfeld
Islamismus und antimuslimischer Rassismus hat die LKS begonnen, sich dieses Feld neu zu
erschlieBen und erste Grundlagen fur die Entwicklung ab 2016 zu schaffen.

Die LKS beantragte und verwaltete die zur Verfigung stehenden Mittel des
Bundesprogramms ,,Demokratie leben!". Die Bundesmittel (2015: 440.000 EUR) wurden
zum Grofteil zur Finanzierung der Beraterinnen und Berater in Projekten des
Beratungsnetzwerkes verwendet. Des Weiteren wurden Mittel fiir den Bereich ,,Mallnahmen
gegen gewaltbereiten Islamismus® eingesetzt. Dariiber hinaus wurden mit den Bundesmitteln
die  Fortsetzung des  Qualitatsentwicklungsprozesses, die  Vernetzungs- und
Offentlichkeitsarbeit der LKS und zwei Mitarbeitende in der LKS finanziert.

2.1.3 Forderung durch den ESF und Erarbeitung der neuen ESF-Forderrichtlinie

Ein Schwerpunkt der Arbeit war es, den nahtlosen Ubergang fiir die Projekte in die neue ESF-
Forderperiode zu sichern. Unter Beteiligung der ESF-Fondsverwaltung, des Landesamts fiir
Gesundheit und Soziales (LAGuUS), des Finanzministeriums und der Berater der
Fondsverwaltung (Institut fir Stadtentwicklung und Strukturpolitik) wurde die Richtlinie
B 1.7 fur die neue ESF-Forderperiode erarbeitet. Die Veroffentlichung der Richtlinie erfolgte
am 03.02.2016.
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2.1.4 Beratung und Begleitung von Projekten

Im Zusammenhang mit der neuen ESF-Forderperiode fanden zwolf in der Regel ganztagige
Bilanz-Ziel-Gesprache mit den Tragern der Beratungsprojekte und der landesweit wirkenden
Projekte statt. In diesen wurde die strategische Ausrichtung des jeweiligen Projektes sowie
die neu eingefuhrten Dokumentationsinstrumente beraten und festgelegt. Alle Trager von
Projekten, die im Rahmen der Richtlinie B 1.7 gefordert werden, wurden am 30.07.2015 bei
einer Informationsveranstaltung von Fondsverwaltung, LAGuUS und LKS Uber die neuen
Fordermodalitaten, die damit verbundene verénderte Antragstellung und die
Nachweispflichten in Kenntnis gesetzt. Darlber hinaus wurden die Tréger in individuellen
Gesprachen bei der Antragstellung beraten.

Die LKS begleitete und unterstitzte die Arbeit der 15 Partnerschaften fur Demokratie des
Bundesprogramms ,,.Demokratie leben!* (Nachfolge der Lokalen Aktionsplane) unter
anderem durch die Organisation eines Vernetzungstreffens, Einzelberatungen, die
Unterstutzung bei Veranstaltungen, die Vernetzung mit den Beratungsprojekten des Landes,
die Zurverfligungstellung von Materialien sowie die Vermittlung von Referentinnen und
Referenten.

Auch die Tréger der in Mecklenburg-Vorpommern wirkenden Modellprojekte des
Bundesprogramms  ,,Demokratic  leben!* wurden unter anderem durch die
Kofinanzierungsmittel in Hohe von 83.19255 EUR, die Organisation eines
Vernetzungstreffens, Einzelberatungen, die Vernetzung mit den Beratungsprojekten sowie die
Zurverfugungstellung von Materialien unterstitzt.

Die Projekte des Bundesprogramms Z:T wurden durch die LKS landesseitig begleitet. Die
LKS unterstutzte die Projekte 2015 durch die Bereitstellung von Kofinanzierungsmitteln in
Ho6he von 25.762,30 EUR. Daruber hinaus wurde die Vernetzung und Zusammenarbeit der
Z:T-Projekte mit den Beratungsprojekten des Landes und anderen Akteuren im Themenfeld
unterstitzt. Die LKS beriet und begleitete die Arbeit der Projekte und organisierte zwei
Arbeitstreffen.

2015 wurden 16 Projekte zur Starkung von Demokratie und Toleranz geférdert, die sich mit
Formen und Maoglichkeiten der demokratischen Mitbestimmung beschaftigten, interkulturelle
Bildung vermittelten, sich mit Themen wie Flucht und Asyl sowie Rassismus oder anderen
Formen der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit auseinandersetzten. Hierflr standen
Landesmittel in H6he von 100.000,00 EUR zur Verfiigung.

2.2 Landesweites Beratungsnetzwerk Demokratie und Toleranz

Das LBNW verknlpft unterschiedliche Kompetenzen, die bedarfsorientiert Personen,
Kommunen und Institutionen bei der Starkung von Demokratie und Toleranz und bei der
Bek&dmpfung von Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus unterstiitzen.
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Dem LBNW gehoren die Regionalzentren fur demokratische Kultur, die Opferberatung
LOBBI e. V., das Betriebliche Beratungsteam, das Projekt zur Ausstiegs- und Distanzierungs-
arbeit JUMP sowie Vertreterinnen und Vertreter der folgenden staatlichen Stellen der
Landesregierung Mecklenburg-Vorpommerns: Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur, Ministerium fiir Arbeit, Gleichstellung und Soziales, Justizministerium, Ministerium
flr Inneres und Sport an.

2.2.1 Koordinierung des landesweiten Beratungsnetzwerks Demokratie und Toleranz

Die LKS organisierte 2015 insgesamt finf Treffen des LBNW. Im Mittelpunkt des
Fachaustausches und der Zusammenarbeit zwischen den staatlichen Vertretern und den
Beratungsprojekten im Jahr 2015 stand der Umgang mit der steigenden Zahl der
Gefliichteten. Das LBNW reagierte auf diese Situation mit der gezielten Unterstlitzung der
ehrenamtlichen Initiativen im Bereich Flichtlingshilfe sowie der Kommunen und
Institutionen vor Ort. Hierzu erfolgte eine regelmaRige gemeinsame Bestandsaufnahme. Die
Angebote des LBNW wurden an die daraus ersichtlichen Bedarfe angepasst. Dazu gehoren
unter anderem Starterpakete ,,Fliichtlinge aufnehmen® fiir Gemeinden, kompakte Checklisten
z. B. fur die Durchfihrung wvon Einwohnerversammlungen oder zum Thema
Willkommenskultur in der Schulklasse, Sicherheitsflyer und Veranstaltungen fr
ehrenamtlich Engagierte. Hintergrundinformationen, Praxisbeispiele, Foérdermdglichkeiten
und andere Informationen wurden online und in Form von Publikationen bereitgestellt. Die
Willkommensinitiativen und Bindnisse wurden eingeladen, sich auf einer virtuellen
Projektlandkarte auf der Webseite des LBNW eintragen zu lassen. Mitarbeitende der LKS,
der Regionalzentren und der Opferberatung berieten und unterstiitzten vor Ort z. B. bei der
Durchfuhrung von Einwohnerversammlungen und bei der Auseinandersetzung mit
Bedrohungssituationen. Ehrenamtlich Engagierte, die von Bedrohung und Verunglimpfung
betroffen waren, wurden zu einem Gespréach mit staatlichen Vertretern des Netzwerkes und
der Opferberatung eingeladen.

Daruber hinaus erfolgt innerhalb des LBNW ein intensiver Austausch iber Entwicklungen in
allen Bereichen des politischen Extremismus.

Die Strategieentwicklung zu zentralen Themen und der Informationsaustausch zu
spezifischen Angeboten des Beratungsnetzwerkes ist Ziel der Arbeitsgruppen Qualitat,
Ausstiegsarbeit und Eltern- und Angehoérigenberatung des LBNW. In der AG Qualitat wurde
an der Weiterentwicklung der Dokumentationsinstrumente gearbeitet. Ziel war es, mit
Berichtsbdogen die Arbeit der Beratungsprojekte abrechenbarer und transparenter zu machen.
Schwerpunkt der AG Ausstiegsarbeit war die Koordination und fachliche Weiterentwicklung
der Arbeit des Nordverbundes. Der Flyer zur Ausstiegs- und Distanzierungsarbeit sowie zur
Eltern- und Angehdrigenberatung wurde 2015 aktualisiert. In der AG Eltern- und
Angehorigenberatung haben sich der neue bundeszentrale Trager ,Fachstelle
Rechtsextremismus und Familie* im Lidice-Haus Bremen und das Projekt , KOMMENT —
Kommunales Mentoring® vom Violence Prevention Network vorgestellt. Es wurde mit beiden
Projekten eine bedarfsorientierte Zusammenarbeit vereinbart.
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Auch die Koordinierung der Offentlichkeitsarbeit des LBNW liegt in den Handen der LKS.
Auf der Internetseite www.mv-demokratie.de werden das LBNW und die Angebote der
Beratungsprojekte vorgestellt sowie Veranstaltungen im Themenfeld beworben. Fur die
Betreuung der Webseite ist die LKS zustandig. 2015 wurde der Internetauftritt um den
Bereich der Fllchtlingshilfe ergénzt. Eine virtuelle Projektlandkarte zur Vorstellung der
Beratungsstruktur im Bereich Demokratie und Toleranz sowie zur Vorstellung von Projekten
und Initiativen wurde online gestellt. Dartuber hinaus wurden 2015 neue Materialien zur
Offentlichkeitsarbeit des LBNW gestaltet und verbreitet. Postkarten, Plakate und Roll-Ups
zur Vorstellung des LBNW stehen fir alle Beratungsprojekte und bei der LKS fur die
staatlichen Mitglieder zur Verflgung. Fur 2016 ist die Neugestaltung der Internetseite des
LBNW geplant.

2.2.2 Regionalzentren fir demokratische Kultur

Die gestiegene Anzahl von unterzubringenden Fliichtlingen und die Instrumentalisierung des
Themas Asyl fuhrten dazu, dass die Themen Asyl, Integration und Willkommenskultur zu
besonderen Arbeitsschwerpunkten in den Regionalzentren fir demokratische Kultur wurden
(siehe Arbeitsbeispiele).

2015 wandten sich Privatpersonen, Unternehmen, Hochschulen, Schulen, Kitas, Regeleinrich-
tungen, Kommunalpolitikerinnen und -politiker, offentliche ~ Verwaltungen,
Beratungseinrichtungen, Vereine und Verbénde, Burgerblindnisse, Vertreterinnen und
Vertreter der Kirchen und andere mehr mit 1017 Anfragen an die Mitarbeitenden der
Regionalzentren.

Durch 148 Fortbildungen, an welchen unter anderem Kommunalpolitikerinnen und -politiker,
Lehrkrafte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kindertagesstétten, Schulsozialarbeiterinnen
und Schulsozialarbeiter, Studierende von Hochschulen und Universitdten im Land sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Wohlfahrtsverbédnden teilnahmen, wurde der
Informations- und Erfahrungsaustausch regional unterstiitzt. Zu aktuellen Themen wurden
42 Publikationen und Handreichungen erstellt.

Die Regionalzentren fiir demokratische Kultur brachten ihre Fachexpertise in 48 Gremien,
wie zum Beispiel kommunalen und Kreispréaventionsraten oder Begleitausschiissen der
Partnerschaften fir Demokratie, ein.

Durch 25 Treffen der regionalen Beratungsnetzwerke, in denen sich Polizei,
Staatsanwaltschaften, zivilgesellschaftliche Akteure etc., unter Koordinierung der
Regionalzentren, austauschten und berieten, wurden die regionale Strategieentwicklung und
der fachliche Austausch gewahrleistet. Auch hier standen Themen wie Asyl, Integration und
Willkommenskultur sowie die Auseinandersetzung mit der starken gesellschaftlichen
Polarisierung auf den Tagesordnungen.
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Arbeitsbeispiele fiir den ganzheitlichen Ansatz der Regionalzentren fur demokratische Kultur
waren:

Beratung von Birgerblindnissen im Themenfeld Integration, Flucht und Asyl/
Regionalzentrum fur demokratische Kultur Landkreis und Hansestadt Rostock:

Die Beratung von Birgerbiindnissen im Themenfeld Integration, Flucht und Asyl bildete
2015 einen Arbeitsschwerpunkt des Regionalzentrums (RZ). Zwei Falle sollen hier
exemplarisch vorgestellt werden. In einem Dorf im Landkreis Rostock wurde ein
Brandanschlag auf eine Asylbewerberunterkunft veribt. In einer Kleinstadt des Landkreises
richteten sich Plakat- und Sprayaktionen gegen die Unterbringung von Fluchtlingen. In der
Folge entstanden in beiden Orten zivilgesellschaftliche Gruppen, die das RZ um
Unterstutzung baten.

In den Erstgesprachen vor Ort wurde eine gemeinsame Situationsanalyse erarbeitet und das
Beratungsziel konkretisiert. Im Mittelpunkt standen zun&chst Fragen der Sicherheit bei
Veranstaltungen und reale oder befiirchtete Bedrohungen durch die ortliche rechtsextreme
Szene. Neben der Sorge vor Gewalttaten gegen Asylsuchende und Helfende war auch die
BloRstellung und Hetze in sozialen Netzwerken Thema der Beratungen. Weitere Fragen
bezogen sich auf Mdglichkeiten zur Integration von Gefluchteten, Methoden zur Forderung
von Toleranz in der Jugendarbeit, Informationsbedarf zum Asylrecht sowie den Umgang mit
Medien und Offentlichkeit. In beiden Féllen wurde eine Verstetigung der Unterstiitzung
gewdnscht.

Im Zuge der kontinuierlichen Beratung mit sechs Ortsterminen und ca. 54 Kontakten per E-
Mail und Telefon im Jahr 2015 entwickelte sich das Biindnis im Dorf des Brandanschlags von
einem losen Zusammenschluss zu einem etablierten kommunalpolitischen Akteur. Das RZ
unterstitzte das Blndnis bei der Erarbeitung einer eigenen Position zur gestiegenen Zahl der
Asylsuchenden im Dorf und der konstruktiven Vermittlung dieser Position in einer
Einwohnerversammlung. Dabei wurde auf Uberforderungstendenzen der dorflichen
Hilfsstrukturen hingewiesen, ohne die eigene Hilfsbereitschaft fur gefliichtete Menschen
einzuschranken.

Im Kleinstadtischen Blndnis war vor allem die Entwicklung der Gruppenstruktur Gegenstand
der Beratung. In einer kontinuierlichen Beratung mit 16 Ortsterminen und ca. 127 Kontakten
per E-Mail und Telefon konnte 2015 aus einem relativ heterogenen Bundnis eine tragfahige
und arbeitsteilige Struktur entwickelt werden. Dies gelang durch die Initiierung einer
Steuerungsgruppe und die Einfohrung strukturierender Elemente (Tagesordnung,
Arbeitsphasen, Protokolle etc.). Durch die Professionalisierung konnte der Zeitaufwand fur
die Bundnissitzungen verringert, die Effizienz erhoht werden. Fortbildungsveranstaltungen zu
Fragen des Asylrechts und den Umgang mit Bedrohungen sowie die Unterstiitzung bei
Antragsstellungen ergénzten die Beratung.

Beide Beratungsprozesse wurden 2015 nicht beendet. Das dorfliche Bundnis wurde Anfang
des Jahres 2016 bei der Gerichtsverhandlung zu einem Brandanschlag in Fragen der Presse-
und Offentlichkeitsarbeit begleitet. Im Fall der Stadt wird das Biindnis nach dem Rickzug
einzelner Mitglieder bei der Umstrukturierung der Steuerungs-gruppe beraten und bei Planen
zur Gestaltung eines Vereinshauses unterstutzt.

Das RZ nutzte bei den Beratungsprozessen die Methoden der kollegialen Beratung und der
Fallsupervision. Im Fall des Dorfes sind ca. 180 Stunden Arbeit geleistet worden, im Fall der
Stadt ca. 240 Stunden.

10



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode Drucksache 7/46

Beratung eines Sozialen Tragers/Regionalzentrum flir demokratische  Kultur
Mecklenburgische Seenplatte:

Am 08.09.2015 erfolgte eine Anfrage eines sozialen Trdagers zu den Themen
Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit.

Aus dem personlichen Beratungsgesprach vor Ort ging hervor, dass die
MaRnahmeteilnehmenden des Trégers (TN), Personen mit Lernschwierigkeiten oder
Verhaltensauffalligkeiten, dazu neigen, abwertende wund diskriminierende Phrasen
»hachzuplappern® und rechtsextremes Gedankengut in Gespriachen oder per Handy zu
verbreiten. Zudem haben einige TN Kontakte in die lokale rechtsextreme Szene und zur NPD.
Den Mitarbeitenden in der Einrichtung fehlen die nétigen Kompetenzen, um entsprechend zu
intervenieren.

Der Beratungsnehmer duflerte den Bedarf einer Vermittlung von Fachwissen und
Handlungsoptionen fiir die Mitarbeitenden, um kompetent und professionell auf Ereignisse
reagieren zu konnen. Andererseits wurde ein zielgruppengerechter und verstandlicher
Workshop fir die TN gewilnscht, um das Thema Rechtsextremismus und
Fremdenfeindlichkeit zu bearbeiten, die einzelnen Personen in ihrem demokratischen Habitus
zu starken und einen Austausch in der Gruppe anzuregen.

Im Folgenden wurden Weiterbildungen fir die Mitarbeitenden und die TN durchgefihrt.
Inhaltliche Schwerpunkte der Fortbildung flr die Mitarbeitenden waren die Themen
Rechtsextremismus, Codes und Symbole der Szene und mdgliche Handlungsalternativen fur
die tagliche Arbeit vor Ort. Der Workshop fur die TN fand in Kooperation mit dem Projekt
~JUMP!“ (Ausstiegs- und Distanzierungsarbeit mit rechtsaffinen Jugendlichen) und der
regionalen Medienanstalt statt. ,,JUMP!*“ wurde einbezogen, um Szenezugehdrigen Impulse
und DenkanstélRe fur eine mdgliche Abwendung aus der Szene zu geben und mittels
weiterflihrenden Beratungen AusstiegsanstoRe zu initiieren. Die Medienanstalt vermittelte
mediales Grundlagenwissen sowie rechtliche Regelungen und Tipps fur den
verantwortungsvollen Umgang mit Kommunikationsmedien.

Mittels eines abschlieenden Beratungsgespraches und den eingesetzten Evaluationsbdgen
wurde eine positive Riickmeldung bescheinigt.

Starterpakete fir Gemeinden, die Flichtlinge aufnehmen/ Regionalzentrum flr
demokratische Kultur Vorpommern-Greifswald:

Im Laufe des Jahres 2015 wurden Asylbewerberinnen und Asylbewerber zunehmend
dezentral untergebracht, auch in kleineren Gemeinden und Dorfern des Landkreises, die bis
dato keine Erfahrungen mit der Aufnahme von Flichtlingen gesammelt hatten. Daraus ergab
sich ein erhohter Beratungsbedarf durch das RZ zur Vorbereitung und Durchfiihrung
entsprechender Versammlungen. Im Dialog mit dem Landratsamt, v. a. dem Leiter des
Sozialamtes, stellte sich heraus, dass alle Beteiligten, die sich um die ausreichende
Informierung der Birgerinnen und Burger kimmern, Uberlastet seien. Gemeinsames Ziel war
es, Informationen sowie hilfreiche Anregungen und Hinweise in Bezug auf die Aufnahme von
Fliichtlingen fur Gemeinden in kurzer, handhabbarer Form flachendeckend fiir den Landkreis
bereitzustellen und damit gleichzeitig das RZ fiir eine tiefergehende Auseinandersetzung als
Prozessberater und -begleiter vorzustellen. In den folgenden Checklisten wurden die
wichtigsten Informationen zusammengestellt:
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- Die Checkliste ,,Einwohnerversammlungen zur Aufnahme von Fliichtlingen* thematisiert,
welche Aspekte bei der Planung, Vorbereitung und Durchfihrung einer Versammlung zu
beachten sind.

- Die Checkliste ,,Willkommensinitiativen“ gibt Anregungen, wie sich engagierte
Burgerinnen und Burger einbringen konnen, und weist Wege zu einer gelingenden
Willkommenskultur auf.

- Die Checkliste ,,Vorurteilen begegnen® enthélt allgemeine Hinweise zur Gesprachsfithrung
und zeigt, wie Vorurteile entkraftet werden kénnen.

- Die Checkliste ,,Fliichtlingskinder in ihrer ersten Schulwoche® beinhaltet, wie Kindern und
Jugendlichen mit Fluchterfahrung das Ankommen und Zurechtfinden im neuen Schulum-
feld erleichtert werden kann.

- Die Checkliste ,,Willkommenskultur in der Schulklasse richtet sich an Klassenlehrkrifte
und gibt Hinweise zur Integration der neuen Mitschilerinnen und Mitschiiler in die
Klassengemeinschaft.

Zudem entstand neben einer inhaltlichen Ubersicht zu den Checklisten eine Liste mit
Internetverweisen, unter anderem zu Webseiten, die Asyl und Flucht thematisieren, zu
Fordermdglichkeiten und zu mehrsprachigen Materialien fir Fluchtlinge sowie mit Hin-
weisen zu Sprachmittlerpools. Hilfreiche, teils mehrsprachige Materialien fir Schulen,
Willkommensinitiativen, Blrgerinnen und Bilrger sowie Fluchtlinge wurden mit den
erarbeiteten Checklisten in einem sogenannten ,,Starterpaket” zusammengestellt, das dem
regionalen Beratungsnetzwerk Vorpommern-Greifswald vorgestellt wurde. Sowohl die
Landratin des Landkreises Vorpommern-Greifswald als auch der Leiter des Sozialamtes
begrifiten das Angebot des Starterpaketes flir Gemeinden, die Fluchtlinge aufnehmen, und
befurworteten, wie seitens des RZ vorgeschlagen, eine flachendeckende Verteilung. So
wurden fir alle Gemeinden des Landkreises Vorpommern-Greifswald Starterpakete
bereitgestellt. In einer gemeinsamen Pressekonferenz mit der Landkreisverwaltung wurden
die Pakete Anfang November 2015 einer breiten Offentlichkeit bekannt gemacht. Die
Starterpakete wurden auflerdem in weiteren Gremien, bei Beratungen und Fortbildungen
vorgestellt und ausgehédndigt. Zusatzlich stehen die Checklisten auf den Webseiten der
Landeszentrale fur politische Bildung M-V, des Beratungsnetzwerkes Demokratie und
Toleranz, des Landkreises Vorpommern-Greifswald, der RAA M-V sowie der eigens dafir
eingerichteten Internetseite www.fluechtlinge-aufnehmen.de zum Download bereit.

Entwicklung Integrationsstrategie im Landkreis Vorpommern-Rugen/Regionalzentrum fur
demokratische Kultur Vorpommern-Rigen:

Wie kann eine gelingende Integration gestaltet und unterstiitzt werden? Von dieser Frage
ausgehend entwickelten der Landkreis Vorpommern-Rugen und die Hansestadt Stralsund in
Kooperation mit dem Regionalzentrum eine Integrationsstrategie, die sowohl das staatliche
als auch das zivilgesellschaftliche Engagement einbezieht. Den 6ffentlichen Auftakt hierzu
bildete im Oktober 2015 der ,,Integrationsgipfel” im Stralsunder Landratsamt, an dem mehr
als 50 Akteure aus den Bereichen Bildung, Soziales, Politik, Verwaltung und Wirtschaft
sowie zivilgesellschaftliche Vereine und Verbdnde, die mit dem Thema Integration befasst
sind, teilnahmen. Dieser und auch die folgenden Integrationsgipfel werden vom
Regionalzentrum in Zusammenarbeit mit Landkreis und Stadt vorbereitet und moderiert.
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Neben der wohl grolten Herausforderung bei der Unterbringung von asylsuchenden
Menschen wurden Fragen zu deren sprachlicher und beruflicher Bildung, zur Beschaftigung
und Eingliederung in den Arbeitsmarkt sowie die gesellschaftliche Integration diskutiert. Um
gezielte und fachspezifische Ldsungs- und Handlungsvorschldge flr die Integration von
Fluchtlingen zu erarbeiten, wurden funf Arbeitsgruppen initiiert, die Uber den Gipfel
hinausgehend, kontinuierlich weiter arbeiten und durch das Regionalzentrum begleitet und
beraten werden.

Neben den regelmaRig einberufenen Integrationsgipfeln, ein zweiter folgte im Januar 2016,
und den hauptsachlich an kommunalen Aufgaben orientierten Arbeitsgruppen, wurden finf
Netzwerke flr die ehrenamtliche Fluchtlingsarbeit und deren Koordination aufgebaut. Die
Koordinierungsstellen sollen einerseits die Burgerinnen und Burger unterstiitzen, die sich
ehrenamtlich im Bereich der Fliichtlingshilfe engagieren méchten. Andererseits dienen sie als
Anlaufstelle fur Vereine, Verbande oder andere Initiativen, die zur Bewaltigung ihrer Arbeit
auf ehrenamtliche Unterstlitzung angewiesen sind. Auch bei der Strukturentwicklung dieser
funf Netzwerke mit Sitz in Stralsund, Bergen auf Rlgen, Barth, Grimmen und Bad Sulze ist
das Regionalzentrum beratend und begleitend tétig.

Demokratiepadagogische Arbeit am Beispiel einer Schule ohne Rassismus - Schule mit
Courage (SoR-SmC)/Regionalzentrum fur demokratische Kultur Westmecklenburg:

Seit dem 30.10.2013 gehort das Goethe-Gymnasium Ludwigslust zum Netzwerk Schule ohne
Rassismus - Schule mit Courage. Zwischen dem Goethe-Gymnasium und dem RZ besteht
eine langjahrige Kooperation, die nicht nur durch SoR-SmC gefullt wird, sondern auch durch
demokratiepddagogische Formate wie z. B. der Klassenratsentwicklung.

Im Januar 2015 kam die Schulsozialarbeiterin auf das RZ zu und bat um Beratung bezlglich
eines Projektes, das sich mit der Thematik Flucht und Asyl auseinandersetzen soll. Ziel des
Projekts sollte sein, die Schule fir das Thema Flucht und Asyl zu sensibilisieren und
praventiv gegen rechtsextreme Parolen vorzugehen.

Bei einem ersten Schulbesuch wurde gemeinsam erarbeitet, dass eine Begegnung mit
Gefluchteten der Gemeinschaftsunterkunft in LWL geplant werden soll. Dabei wurden vom
RZ Themen wie Geschichte und Kultur des Landes, Fluchtwege und Leben in LWL
vorgeschlagen, was bei den Schilerinnen und Schiilern auf Zustimmung traf. Dies wurde mit
einem Begegnungsnachmittag umgesetzt. In den Gesprachen mit eritreischen Gefliichteten
erfuhren die Jugendlichen dabei mehr Uber das Land Eritrea, dessen Lebensrealitat und
politischen Verhéltnisse, die Menschen dazu zwingen zu fluchten. Dariiber hinaus wurde ein
Tagesworkshop zum Themengebiet Flucht und Asyl vereinbart, der am 25. Mai 2015
durchgefiihrt wurde. Es entstand weiterhin die Idee, das Erfahrene anhand der Pro Asyl-
Ausstellung ,,Asyl - ein Menschenrecht® in die Schule zu tragen, in dem zur Ausstellung eine
eigenstandige Fuhrung seitens der Schiilerschaft erarbeitet und durch die Begegnung mit den
Geflichteten und deren Erzéhlungen erganzt wurde. Schilerinnen und Schiler der
SoR-SmC - Gruppe boten Fiihrungen durch die Ausstellung von Pro Asyl an und kamen so
auf breiter Ebene in Diskussionen mit den Lehrkréften sowie Mitschilerinnen und
Mitschdilern.
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2.2.3 Landesweite Opferberatung, Beistand und Information fir Betroffene rechter Gewalt

Die Beratung von Gefllichteten stellte 2015 eine besondere Herausforderung dar. Der stdndige
Aus- und Umbau der Unterbringung Asylsuchender und damit hdufige Umzuge erschwerten
die Fallrecherche und den Zugang zu den Betroffenen erheblich. Zudem war eine Beratung in
den meisten Fallen nur mit Hilfe von Sprachmittlern moglich. Um Betroffenen lokale
Ansprechpartnerinnen bzw. -partner benennen zu kénnen, war eine umfangreiche und
zeitaufwandige Netzwerkarbeit notwendig. Aufgrund der Dynamik im Themenfeld mussten
bestehende Kontakte standig auf ihre Aktualitdt geprift und erganzt werden. Es gelang,
zahlreiche neue Zugénge zu erschlieBen und mit den Netzwerkpartnerinnen und -partnern eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit zu praktizieren. So konnen die Beratenden mittlerweile
beispielsweise auf ein eigenes, kleines Netzwerk an Sprachmittlern zurtickgreifen. Auch die
Uberarbeitete und erweiterte Neuauflage der mehrsprachigen Publikationen, die mittlerweile
in 13 Sprachen auf das Unterstltzungsangebot der landesweiten Opferberatung hinweisen, hat
sich bewahrt.

Die landesweite Opferberatung beriet 2015 in insgesamt 161 Féallen. Diese setzten sich wie
folgt zusammen: 73 Beratungen in Folge von Angriffen im Jahr 2015, 27 neue bzw.
fortgefiihrte Beratungen zu Angriffen in Vorjahren und 61 Beratungsfalle zu Anfeindungen
und Einschichterungen unterhalb der vom Bundesverband der Beratungsstellen flr
Betroffene rechter Gewalt definierten Gewaltschwelle. Ein Grol3teil dieser Beratungen stand
in Zusammenhang mit rassistisch motivierten Gewaltaufrufen und Einschuchterungen, die
sich besonders haufig gegen Menschen richteten, die sich klar zum Recht auf Asyl bekannten
bzw. in der Fliichtlingsunterstiitzung aktiv waren.

Die Mitarbeitenden besuchten Einwohnerversammlungen in Gemeinden, in denen
Unterbringungen von Asylsuchenden bevorstanden. Teilweise waren sie in deren Vorbe-
reitung zum Beispiel in Bezug auf mdgliche Bedrohungsszenarien involviert. Die Einbindung
in Vorbereitung und Durchfuhrung von Einwohnerversammlungen ermdglichte auch
Einblicke in die lokale Stimmungslage und zeigte Interventionsbedarf auf, der den
Mitarbeitenden aus den Regionalzentren gespiegelt wurde.

Als Griindungsmitglied des Verbandes der Beratungsstellen fir Betroffene rechter,
rassistischer und antisemitischer Gewalt (VBRG) brachte sich der Verein in die dort gefiihrten
Fachdiskussionen ein und nahm an der bundesweiten Qualitatsentwicklung und
fachspezifischen Weiterbildungen teil. Des Weiteren engagierte sich der Verein im
vergangenen Jahr im Netzwerk gegen Homophobie, in der AG Opferschutz des Landesrates
fir Kriminalitdtsvorbeugung, im Beirat des Projektes ,,Unsichtbar: Lesben, Schwule und
Trans* in Mecklenburg-Vorpommern - Lebensrealitdten, Ausgrenzungserfahrungen und
Widerstindigkeit” und stand in regelmédfBigem Austausch mit dem LKA. Auf regionaler
Ebene brachten sich die Regionalbiiros des Vereins etwa bei den Treffen der regionalen
Beratungsnetzwerke und bei der AG Gedenken, in die ein Vertreter der Opferberatung durch
die Rostocker Biirgerschaft berufen wurde, sowie in verschiedene regionale Biindnisse ein.
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Das folgende Arbeitsbeispiel stent exemplarisch fur die Tatigkeit der Mitarbeitenden des
Projektes:

Am Abend des 18. Januar 2015 wollte ein junger Mauretanier eine Diskothek in
Neubrandenburg besuchen. Der Einlass wurde ihm von den Turstehern mit der Begriindung
»No Asyl“ verwehrt. Als er kurz darauf mitbekam, wie anderen, arabisch-sprachigen
Bewohnern der Gemeinschaftsunterkunft fir Asylsuchende Eintritt gewéhrt wurde, fragte er
erneut nach. Daraufhin wurde er unvermittelt von den Turstehern zu Boden gebracht. Sie
schlugen und traten auf ihn ein, bis andere Gaste der Diskothek zur Hilfe kamen und die
Polizei und den Rettungsdienst alarmierten. Der Betroffene musste ambulant im Krankenhaus
versorgt werden. Bis heute leidet er unter den Folgen des Angriffs.

Der Betroffene suchte einige Tage spater selbststandig die Beratungsstelle der LOBBI auf,
von der er durch einen Bekannten erfahren hatte. Das Erstgesprach fand mit Unterstutzung
eines von der LOBBI hinzugezogenen Sprachmittlers fur Franzosisch statt. Der Betroffene
berichtete zundchst von dem Vorfall. Er wirkte nicht zuletzt durch die Schmerzen sehr
belastet. In dem Gesprach wurde er zunédchst Uber den generellen Ablauf von Ermittlungen
bei der Polizei informiert. Da er sich mit der Polizei nicht habe verstandigen kdnnen, einigte
man sich darauf, dass LOBBI den Stand fir ihn erfragen wirde. Auch nach der
Dokumentation aller Verletzungen erkundigten sich die Mitarbeitenden des Projektes. Neben
der dolmetschergestiitzten psychosozialen Beratung wurde zunéchst ein Kontakt zur Anwaltin
des Beratungsnehmers hergestellt. Im weiteren Verlauf wurde immer wieder telefonisch
Ricksprache mit der Anwaltin und dem Betroffenen gehalten.

Zu einem Prozess gegen die drei Tursteher kam es schlieflich im Februar 2016. Auf die
Verhandlung wurde der Betroffene, der hier als Nebenkldager auftrat, durch LOBBI
vorbereitet, indem ihm die Rolle der einzelnen Verfahrensbeteiligten sowie der Ablauf der
Verhandlung erldutert wurden. AufRerdem wurde er von Mitarbeitenden der LOBBI zum
Prozess begleitet. So konnte einerseits die Verhandlung beobachtet und dokumentiert werden,
andererseits konnte eine Person bei dem Betroffenen bleiben, um ihm die Nervositat zu
nehmen und eventuell aufkommende Fragen zu beantworten. Die zwei weiteren
Verhandlungstage wurden durch Mitarbeitende der LOBBI beobachtet und dokumentiert, um
den Beratungsnehmer informieren zu kénnen, ohne dass er sich der Situation vor Gericht und
den Angreifern erneut aussetzen musste. Nach Abschluss des Verfahrens wurde, nach
Ricksprache mit dem Beratungsnehmer, eine Pressemitteilung der LOBBI veréffentlicht. Die
drei Tursteher wurden am 25.02.2016 nach drei Verhandlungstagen freigesprochen. Nach
Angaben des Gerichts sei es zwar ohne Zweifel, dass zwei von ihnen an dem Ubergriff
beteiligt waren, da jedoch keinem eine genaue Tatbeteiligung nachgewiesen werden konnte,
hatte ihr Verhalten keinerlei juristische Konsequenzen.

Das Beratungsverhaltnis dauert auch tber den Prozess hinaus an. Im weiteren Verlauf werden
Entschadigungsantrage mit dem Betroffenen gestellt. Hierflr sollte zundchst das Ergebnis des
Prozesses abgewartet werden, da die Anspriche auch im Adhé&sionsverfahren hétten
bertcksichtigt werden kdnnen. Aufgrund des Freispruchs der Angreifer konnen diese auch in
Bezug auf Entschadigungsfragen nicht zur Rechenschaft gezogen werden. Da das Gericht es
jedoch als erwiesen ansah, dass dieser Angriff stattgefunden hat und dem Betroffenen
dauerhafte Schaden an der Gesundheit entstanden sind, wird die LOBBI den Betroffenen bei
der Antragsstellung unterstitzen.
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2.2.4 Betriebliches Beratungsteam

Die Arbeitsbedingungen des Betrieblichen Beratungsteams (BBT) anderten sich durch die
starke gesellschaftliche Polarisierung im Zusammenhang mit dem Thema Flucht und Asyl.
Abwehrhaltungen bis hin zu rassistischen, menschenverachtenden und antidemokratischen
Einstellungen wurden von Mitarbeitenden in Unternehmen selbstbewusst geduRert. Das hatte
zur Folge, dass das BBT mehr Anfragen in diesen Zusammenhangen registrierte. Mitarbei-
tende von Unternehmen, Mitglieder von Gewerkschaften, Betriebs- und Personalrdte und
Geschaftsfuhrungen, Jugend- und Auszubildendenvertretungen, Lehrkrafte an beruflichen
Schulen und der Arbeitskreis SchuleWirtschaft wandten sich 2015 mit insgesamt 21 Anfragen
an das BBT. Dennoch erarbeitete sich das BBT die meisten der betrieblichen Kontakte
proaktiv, indem die Mitarbeitenden Gelegenheiten suchten, um fur eine demokratische
Bildung und MaRRnahmen im Betrieb zu werben.

Die gewerkschaftliche Gremienarbeit war ein wichtiger Bestandteil, um Betriebskontakte
bzw. -zugénge zu ermdglichen. Betriebliche Zugange erhielt das BBT auch durch
Informationsstande, etwa bei einer Betriebsratekonferenz in Schwerin. Insgesamt erreichte
das BBT mittlere bis groRe Betriebe mit Uber einhundert bis weit Uber eintausend
Mitarbeitenden. Den Zielen des BBT entsprechend konnten 14 Betriebe der TOP
100-Unternehmen erreicht werden.

Mit 19 Fortbildungen fir Personal- und Betriebsrate, Geschaftsfihrungen, Jugend- und
Auszubildendenvertretungen, Studierende und Auszubildende wurden ca. 210 Personen
erreicht. Der Informations- und Erfahrungsaustausch wurde 2015 durch die Teilnahme an vier
Regionalkonferenzen sowie an Vernetzungstreffen gewahrleistet.

Fiir das BBT ergaben sich erstmalig ,,GroBauftrage”. Einzelne Unternehmen wiinschten, die
komplette Belegschaft interkulturell schulen zu lassen. Mitentscheidend daftr war die
Absicht, die aktuelle und zukinftige interkulturelle Belegschaft zu schitzen sowie einen
weltoffenen, interkulturellen Kundenkreis zu erhalten, um den wirtschaftlichen Erfolg nicht
zu gefahrden.

Gemeinsam mit einem GroBunternechmen wurde das betriebliche Pilotprojekt ,,Willkommen
im Betrieb” und mit dem Netzwerk fiir Demokratie und Courage M-V (NDC) sowie der I1G
Metall das Konzept ,,Azubis On Tour* entwickelt. Bei letzterem geht es darum,
Auszubildenden einerseits Madglichkeiten und Chancen betrieblicher, demokratischer
Mitbestimmung naherzubringen und andererseits Kompetenzen wie Toleranz und
Weltoffenheit zu stdrken. AuBerdem entwickelte das BBT das Konzept einer ,,.Berufsschule
fur ALLE - mit Vielfalt gegen Rassismus®, das neben den Schulerinnen und Schilern auch
die Lehrkrdafte und Verwaltungsangestellten der Berufsschulen als Zielgruppe von
Weiterbildungen in den Themenfeldern Mitbestimmung, Demokratie, Rechtsextremismus und
Rassismus einbezieht.

Die weitere Verbreitung der Demokratieaktie der Initiative ,,WIR. Erfolg braucht Vielfalt
wurde durch die Mitarbeitenden unterstitzt.
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Exemplarisch fur die Arbeit des Betrieblichen Beratungsteams ist das folgende Beispiel:

Im 2. Halbjahr 2015 beriet und begleitete das BBT den Betriebsrat eines
lebensmittelverarbeitenden Betriebes.

Im Vorfeld erfuhr das BBT durch ein Gesprach mit dem zustandigen Gewerkschaftssekretar
der NGG (Nahrung-Genuss-Gaststétten), dass eine Betriebsratekonferenz geplant sei. Das
BBT schlug vor, die Anwesenheit vieler Betriebsrate zu nutzen, um Uber die Arbeit des BBT
zu informieren. Ein Teil der Betriebsrdte zeigte sich grundsétzlich dem Thema gegenuber
aufgeschlossen und interessiert. Durch diese Projektvorstellung wurde der Weg fir eine
spatere direkte Kontaktaufnahme mit den jeweiligen Betriebsraten, um individuelle
Gesprachstermine zu vereinbaren, geebnet.

Das BBT nahm im Nachgang der Betriebsratekonferenz - Anfang 2015 - zu dem o.g. Betrieb
Kontakt auf. Der Betriebsrat war zu dieser Zeit mit betrieblichen Auseinandersetzungen
ausgelastet, so dass das BBT mehrfach auf einen spateren Zeitpunkt vertrostet wurde. Im Juli
besuchte das BBT mit zwei Mitarbeitenden den Betriebsratsvorsitzenden, dessen
Stellvertreter sowie zwei weitere Mitglieder zu einer individuellen Erstberatung. Ziel des
Gespraches war ein erster Informations- und Erfahrungsaustausch, um den betrieblichen
Informations- und Handlungsbedarf ermitteln zu konnen. Hier zeigte sich, dass der
Betriebsrat in Bezug auf die aktuelle Flucht- und Asyldebatte gespalten war. Der Vorsitzende
sowie dessen Stellvertreter zeigten sich schockiert und entsetzt tber die zum Teil offen
rassistischen Positionen einiger Kolleginnen und Kollegen. Demgegeniiber wiederholten die
anderen rassistische Hetze uber Fliichtlinge.

Ende September schulte das BBT den gesamten Betriebsrat. Im Rahmen der Veranstaltung
informierte das BBT unter anderem Uber die gesetzlichen Grundlagen, Uber rechtsextreme
sowie rechtspopulistische Bewegungen und deren Strategien, aber auch ber Fakten zu Flucht
und Asyl. Die Diskussion verlief aufreibend, da mindestens drei Personen selbstbewusst
rechtsextreme Positionen vertraten. Im Nachgang zu dieser Fortbildung bot das BBT an,
Einzelthemen fir eine weitere Schulung vor- bzw. aufzubereiten. Das BBT und der
Betriebsrat verabredeten, in Verbindung zu bleiben.

2.2.5 Ausstiegs- und Distanzierungsarbeit

Das Projekt ,, JUMP* wendet sich mit einem Ausstiegs- und Distanzierungsangebot direkt an
ausstiegswillige, rechtsextrem orientierte und rechtsextreme sowie einstiegsgefahrdete junge
Menschen.

Vor dem Hintergrund der gesellschaftlichen Polarisierung und der damit verbundenen
Radikalisierung des gesellschaftlichen Diskurses ist die Situation flr die Distanzierungs- und
Ausstiegsarbeit in Mecklenburg-Vorpommern als zumindest schwierig zu bezeichnen. Daher
spielte die Schulung von Fachkraften eine besondere Rolle. Mit 14 zum Teil mehrtagigen
Fortbildungen im Rahmen von Fachtagen, Inhouseschulungen und Universitatsseminaren
wurden 211 Personen erreicht. Es war zu erkennen, dass die Schulungen von Fachkréften
Wirkung zeigten. Zum einen wurden auf diese Weise ,,Signalgeber” im Land installiert, die
sowohl Informationen Uber Vorgénge in der Region weiterleiten als auch potenziell
Ausstiegswillige an ,,JUMP* weitervermitteln. Zum anderen wurden Fachkréfte in die Lage
versetzt, selbststdndig niedrigschwellige Distanzierungsprozesse zu initiieren und zu
begleiten. Damit stellt ,,JUMP* sicher, dass auch jene Personen im Land erreicht werden
kdnnen, die sich nicht von allein an ,,JUMP* wenden.
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Die 14 neuen Beratungsanfragen sowie die laufenden zwei Ausstiegsbegleitungsfalle konnten
fachlich abgesichert fortgefiihrt bzw. bearbeitet werden. Im Mittelpunkt steht hierbei eine
qualitativ hochwertige und kompetente Arbeit durch eine alle Lebensbereiche betreffende
Begleitung der Ausstiegs- und Distanzierungswilligen in ihrem Sozialraum. Aus den
Beratungsanfragen wurden neun Uberwiegend langerfristige Beratungsfélle. Ein Begleitungs-
fall konnte 2015 erfolgreich abgeschlossen werden (siehe Arbeitsbeispiel).

Fur die Ausstiegsbegleitung und Beratungsarbeit ist die Mitwirkung in verschiedenen
Gremien (25) und die Teilnahme an Veranstaltungen (9) notwendig. Der hier stattfindende
fachliche Austausch ist sowohl zur methodischen Weiterentwicklung als auch zur Beteiligung
an aktuellen Diskursen von grofRer Bedeutung.

Die weitere Etablierung, Vernetzung und Qualitatssicherung von ,JUMP* erfolgte auf
verschiedenen Ebenen, lokal, regional, landesweit, bundesweit und auch auf europdischer
Ebene. ,,JUMP*“ wurde um drei Fachexpertisen auflerhalb Mecklenburg-Vorpommerns
gebeten, was als Ausdruck einer bundesweiten Vernetzung und Kompetenz betrachtet werden
kann. Gleichzeitig ist im Rahmen des sozialraumorientierten Ansatzes Netzwerkarbeit und
Praxistransfer unter anderem in den Bereichen Schule, Jugendhilfe, Jugendclub, Jobcenter
notwendig. Ebenso wichtig wie die Netzwerkarbeit ist der direkte Kontakt vor allem zu
padagogischen Fachkréften und Mitarbeitenden von Jobcentern.

Im Rahmen des Nordverbundes wurde die Arbeitsstelle Rechtsextremismus und Gewalt
(ARUG) aus Braunschweig damit beauftragt, ausstiegswillige rechtsextreme Kader und
Funktiondre in den norddeutschen Bundeslandern zu begleiten. 2015 wurden 12 Falle direkt
von ARUG betreut. Acht davon befanden sich schon 2014 in der Betreuung, darunter funf
z. T. hochkarétige Kader mit bundesweiter Relevanz. In drei Fallen besteht eine Kooperation
mit staatlichen Programmen zur gemeinsamen Begleitung.

ARUG erhielt daruber hinaus den Auftrag, die einzelnen Ausstiegsprojekte der norddeutschen
Bundeslander fortzubilden und deren Vernetzung zu organisieren Dies wurde durch fiinf von
ARUG unter Einbeziehung der Landeskoordinierungsstellen organisierte thematische
Vernetzungstreffen sichergestellt. Im Rahmen der Praventionstagung ,,Verantwortung
tibernehmen im Norden* im Mairz 2015 fiihrte ARUG einen Workshop zur Ausstiegs- und
Distanzierungsarbeit durch.

ARUG entwickelte das Serviceportal zum Thema ,,Ausstieg” im Rahmen des Nordverbundes
mit Hilfs- und Unterstlitzungsangeboten fur Praktikerinnen und Praktiker im Themenfeld
weiter (www.nordverbund-ausstieg.de).
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Der anspruchsvolle Prozess der Distanzierung vom Rechtsextremismus bedarf einer
intensiven und langwierigen Begleitung. Das folgende Fallbeispiel des Projektes ,,JUMP*
ist hierfur exemplarisch:

Anfang 2013 wandte sich der Geschaftsfiihrer einer sozialen Einrichtung mit der Bitte an das
Projekt ,,JUMP*, gemeinsam mit ihm das Gesprach mit einem Arbeitnehmer zu suchen. Dem
Arbeitgeber waren anonym Bilder von Jahre zurtickliegenden Aktivitaten des Arbeitnehmers
in der ,rechten Szene“ zugespielt wurden, woraufhin dieser das Gesprich mit dem
Arbeitnehmer suchte — und ,,JUMP* hinzu bat.

Der Arbeitgeber machte sehr deutlich, dass er am Beschéftigungsverhéltnis mit dem
Arbeitnehmer festhalten mdchte. Dazu bréuchte er die Klarheit, dass die Aussagen des
Arbeitnehmers zu seinem angeblichen Ausstieg aus der rechten Szene auch aus
professioneller Sicht zutreffen. Damit wurde ,,JUMP* seitens des Arbeitgebers beauftragt. Im
unmittelbar folgenden Einzelgesprach mit dem Arbeitnehmer bekraftigte dieser, dass er alle
Schritte unternehmen wirde, seinen begonnenen Ausstieg weiterzufuhren. Die Beauftragung
durch den Ausstiegswilligen war damit ebenfalls erfolgt.

In regelmaiigen Abstdnden erfolgte in weiteren Gesprachen die aktive Auseinandersetzung
mit Szenevergangenheit und -ideologie. Bislang bestand noch regelmaRiger Kontakt zu
Kameraden. Es galt, den Entschluss zum Ausstieg zu unterstiitzen und die von ihm begonnene
Distanzierung zu begleiten und abzusichern. Neben der ideologischen Auseinandersetzung
waren immer wieder strukturelle Themen virulent. Im ersten Jahr erlebte der Ausstiegswillige
die groten Veranderungen: einen Wohnortwechsel, der auch Abstand zu den ehemaligen
Kameraden schaffen sollte, Heirat und die Geburt des eigenen Kindes mit der daran
geknlipften Verantwortung.

Ab 2015 wurde eine zunehmend stabilere Lebenssituation deutlich: Starkung des
Selbstbewusstseins, Reflexion der ideologischen Vergangenheit sowie Verinnerlichung des
familidr bedingten Rollenbildes, Festanstellung und eine stabile Partnerschaft. Auf eine nie
ganz auszuschliefende Destabilisierung (Arbeitsplatzverlust, Trennung, Sorgerechtsverlust
0. d.) angesprochen, konnte der Aussteigende sehr glaubhaft deutlich machen, dass eine
Riickkehr in die ,yrechte Szene* fiir ihn keine Option darstellt. Ein soziales Netz an
Stabilisierungsfaktoren konnte beschrieben werden.

Auch im digitalen Raum wurde eine klare Distanzierung zu ehemaligen ,,Kameraden*
vollzogen. Weite Teile der aktuellen Lebenswelt des Klienten wurden in dieser Zeit von
Themen der Erziehung, Gesundheit sowie der Arbeitswelt gepréagt. Es wurden Techniken zur
Gesprachsfiihrung vermittelt, um eine nachhaltige Starkung der Selbstwirksamkeit auch in
einer sozialen Umgebung, in der vorurteilsbelastete und rechtspopulistische AuRerungen nicht
auszuschliel3en sind, zu fordern.

Im Oktober 2015 fuhrte ,,JUMP* ein Abschlussgespréach tber die Kriterien eines gelungenen
Ausstiegs: Verzicht auf Gewalt sowie eine dauerhafte Straffreiheit, kritischer Umgang mit
Vorurteilen, kritische Auseinandersetzung mit der eigenen Szenevergangenheit, ein
Bewusstsein Uber eigene damalige Motive und Anziehungsfaktoren, duRerliche Distanzierung
in Kleidung, Musik, Devotionalien und virtuellen Profilen, nachhaltiger Kontaktabbruch zu
rechtsextremen Gruppen und Personen, erschlossene personliche Handlungsspielrdume
abseits rechtsextremer Lebenswelten, Einbindung in stabilisierende Unterstiitzungsnetzwerke
und die Erreichung von sozialer Stabilitdt, Befahigung zu eigenstandiger, sozial
verantwortlicher Lebensfuhrung sowie eine Lebensweise, die mit den Grundwerten von
Demokratie und Pluralitat vereinbar ist. In der gemeinsamen Bewertung dieser Punkte kam
,JUMP* zu einem positiven Ergebnis und somit zur Feststellung eines gelungenen Ausstiegs.
Aufgrund seiner sozialen Eingebundenheit steht ein Riickfall nicht zu beftrchten.
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2.3 Projekte zur Starkung von Demokratie und Toleranz

2.3.1 Landesweit wirkende Projekte

2015 wurden drei landesweit wirkende Projekte unterstutzt: die Geschaftsstelle der Initiative
»WIR. Erfolg braucht Vielfalt“ sowie die Projekte ,,Netzwerk fiir Demokratie und Courage -
aktiv werden“ und ,,Klappe gegen Rassismus.

Die Geschiftsstelle ,,WIR. Erfolg braucht Vielfalt” vernetzt die Initiatoren und die
ca. 1.400 Unterstlitzer und koordiniert die Aktivitaten der Initiative. 2015 fanden in diesem
Zusammenhang drei groRere Veranstaltungen in Libtheen, Anklam und Glstrow statt, mit
welchen ca. 1.600 Personen erreicht wurden. Die Initiative gab bei einem Aktionstag im
Schlossparkcenter Schwerin 28 Vereinen und Verbanden die Mdglichkeit, ihre Angebote
einer breiten Offentlichkeit vorzustellen. Die Geschaftsstelle unterstitzt und bewirbt die
weitere Verbreitung der Demokratieaktie, ein Forderinstrument mit welchem Projekte,
Veranstaltungen und Publikationen auf regionaler Ebene unterstiitzt werden. Die zehn
Sitzungen der regionalen Arbeitsgremien, die tber die Verwendung der Gber die Demokratie-
aktie eingeworbenen Fordermittel entscheiden, wurden von den Mitarbeitenden der
Geschéftsstelle vorbereitet.

Im August 2015 startete die erste Bewerbungsphase des Projektes ,,Klappe gegen Rassismus®,
einem Film-lIdeenwettbewerb fur Vielfalt, Zivilcourage und Demokratie. Junge Menschen aus
Mecklenburg-Vorpommern im Alter von 10 bis 20 Jahren, Einzelpersonen oder Gruppen,
wurden aufgerufen Ideen fir Kurzfilme zum Thema Rassismus einzureichen. Bis November
gingen 45 Bewerbungen ein. Eine neunkopfige Jury wéhlte die zehn besten Filmideen aus, die
2016 produziert und vorgefuhrt werden.

Im Rahmen des Projektes ,,Netzwerk fur Demokratie und Courage - aktiv werden* wurden
92 Projekttage und 5 Workshops von 53 ausgebildeten Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren in 30 verschiedenen Orten mit Uber 1.600 Jugendlichen zu den Themen Vorurteile,
Diskriminierung, ~ menschenverachtende  Einstellungen,  Homophobie,  Rassismus,
respektvollen Umgang und couragiertem Handeln umgesetzt. Mit 86 % lag der Schwerpunkt
in allgemeinbildenden Schulen. Zum berwiegenden Teil waren die Teilnehmenden
motiviert, sich nach dem Projekttag weiterhin mit den jeweiligen Themen
auseinanderzusetzen. Unterstitzend wirkt dabei, wenn Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner in  der Einrichtung dieses aktiv vorleben. Das bestehende
Multiplikatorenteam hat sich um 14 interessierte Neueinsteiger vergrof3ert und umfasst nun
ca. 230 ausgebildete Teamerinnen und Teamer. Diese haben die 6-tdgige Grundausbildung
und die anschlieBende Hospitation erfolgreich abgeschlossen. Von dem aktiven
Multiplikatorenteam wurden Angebote fiir die Reflexion der Arbeit in den Projekttagen und
Workshops, aullerdem eine Multiplikatorenqualifizierung zum Thema Konflikt und
Kommunikation und eine Weiterbildung zum Thema Flucht, Migration und rechtliche
Grundlagen eingefordert und daraufhin auch organisiert und durchgefihrt. An diesen
Veranstaltungen, in denen unter anderem mit der DGB Jugend kooperiert wurde, nahmen
zwischen 10 und 30 Teilnehmende teil.
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2.3.2 Partnerschaften fir Demokratie des Bundesprogrammes ,,Demokratie leben!*

Im Rahmen des neuen Bundesprogramms ,,Demokratie leben!* wurden 15 Partnerschaften fiir
Demokratie in Mecklenburg-Vorpommern (Amt Krakow am See/Amt Mecklenburgische
Schweiz, Amt Locknitz - Penkun und ehemalige Landkreis UER, Amt Niepars, Amt Usedom-
Std, Anklam in Kooperation mit dem Amt Anklam Land, Boizenburg/Elbe - Libtheen,
Hansestadt Rostock, Landkreis Ludwigslust-Parchim, Landkreis Mecklenburgische Seen-
platte, Landkreis Nordwestmecklenburg, Landkreis Rostock/Region Bad Doberan, Landkreis
Rostock/Region Gustrow, Stadt Neustrelitz, Stadt Waren (Muritz), Stadt Wolgast/Amt am
Peenestrom) mit insgesamt rund 810.900,00 EUR gefordert. Sie verfolgten mit konkreten
MaRnahmen und Entwicklungsschritten eine langfristige Strategie zur Demokratie-
entwicklung vor Ort, forderten lokale Vernetzungen und Kommunikationsstrukturen.

In fast allen Partnerschaften fiir Demokratie wurden Jugendforen eingerichtet oder bestehende
Jugendbeteiligungsgremien in die Arbeit der Partnerschaften einbezogen.

Durch die Partnerschaften fur Demokratie in Mecklenburg-Vorpommern wurden
ca. 140 Einzelprojekte gefordert, die sich tberwiegend an Kinder und Jugendliche, deren
Erziehungsberechtigte und Angehdrige sowie an padagogische Fachkrafte richteten.

Durch das (ber das Bundesprogramm koordinierte Coaching-Verfahren wurden die
Entwicklung, die Umsetzung und die nachhaltige Verankerung der Partnerschaften fur
Demokratie unterstutzt.

2.3.3 Modellprojekte des Bundesprogramms ,,Demokratie leben!“

Mit dem Start des Bundesprogramms ,,Demokratie leben!* nahmen 2015 fiinf inhaltlich sehr
unterschiedliche Modellprojekte in Mecklenburg-Vorpommern ihre Arbeit auf. Sie wurden
vom Bundesprogramm mit 475.577,00 EUR gefdrdert und durch Kofinanzierungsmittel in
Hohe von 83.192,55 EUR durch das Land unterstitzt.

Das Projekt , perspektywa - Vom Grenzraum zum Begegnungsraum‘ in Tragerschaft der
RAA Mecklenburg-Vorpommern aktiviert zivilgesellschaftliche Potenziale im Amt Locknitz-
Penkun, Vorpommern-Greifwald. Dafiir werden neue Maglichkeiten des deutsch-polnischen
Zusammenlebens erprobt und Strukturen demokratischer Kultur entwickelt, die Begegnungen
von Birgerinnen und Birgern im Alltag ermdglichen. perspektywa setzt bei den Bedarfen der
Menschen vor Ort an und unterstiitzt sie dabei sich untereinander zu vernetzen und
gemeinsam handlungsfahig zu werden.

Der Trager Soziale Bildung e. V. setzt mit seinem Projekt ,, WE COME TOGETHER -
Regionales Handeln fiir Demokratie, Diversitdit und Partizipation“ demokratieférdernde und
antirassistische Bildungsprozesse in strukturschwachen, landlichen Regionen um, die an den
Lebenswelten von Jugendlichen anknipfen. In Friedland, Anklam, Stralsund, Gistrow und
Bitzow werden mit Workshops, Kursen, Fortbildungen und o6ffentlichen Aktionen
alltagspraktische demokratische Impulse aktiviert. Das Projekt arbeitet mit einheimischen und
gefliichteten bzw. zugewanderten Jugendlichen zusammen. P&dagoginnen und P&dagogen
sowie zivilgesellschaftliche Akteurinnen und Akteure werden aktiv mit integriert.
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Das Modellprojekt ,,LEADING - Entwicklung, Anwendung und Reflexion demokratische
Handlungslogiken fiir den lindlichen Raum* des Netzwerkes flir Demokratie und Courage
hat die Erh6hung der Handlungsféhigkeit von Schul- und Jugendsozialarbeiterinnen sowie -
arbeitern bei der Intervention gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit zum Ziel. Die
Umsetzung erfolgt in enger Kooperation mit Tragern von Schul- und Jugendsozialarbeit.
Dazu werden gemeinsam die derzeitigen Interventionsbedingungen analysiert, geeignete
MaRnahmen zur Verbesserung entwickelt, diese umgesetzt und abschlieBend in ein
Handlungskonzept tberfiihrt, welches bundesweit verbreitet wird.

Das Modellprojekt ,, WertICH grof3* in Trégerschaft des CJD Nord zielt darauf ab, die
Personlichkeitsbildung und Identitatsentwicklung von Schilerinnen und Schilern ab der
4. Klasse der Stadte Teterow, Malchin sowie Krakow am See und Umland zu starken. Im
Rahmen von Projekttagen und Workshops werden den Kindern die Themen ,,Werte* und
,Identitdt” nahegebracht. Sie lernen andere Identitdten und Wertvorstellungen zu akzeptieren
und werden beféhigt, Konflikten gestarkt gegentiber treten zu kdnnen.

Die Amadeo-Antonio-Stiftung will mit dem Modellprojekt ,, Homo- und Transfeindlichkeit in
Mecklenburg- Vorpommern — gestern und heute* zur 6ffentlichen Auseinandersetzung mit
Homo- und Transfeindlichkeit in Geschichte und Gegenwart anregen und die Erinnerungs-
kultur vor Ort starken. Das Projekt nimmt die Lebenserfahrungen von Schwulen, Lesben und
Transsexuellen im Bundesland in den Blick, im Laufe des Projektes entsteht unter anderem
eine  Wanderausstellung, fiir die Jugendliche durch lokalhistorische Recherchen die
Geschichte von Schwulen, Lesben und Transsexuellen erforschen.

2.3.4 Projekte des Bundesprogrammes ,,Zusammenhalt durch Teilhabe“

Durch das Bundesprogramm ,,Zusammenhalt durch Teilhabe* (Z:T) des Bundesministeriums
des Innern wurden 2015 519.840,44 EUR zur Verfugung gestellt, um Verbande in
Mecklenburg-Vorpommern bei der Durchfiihrung von Projekten fiir demokratische Teilhabe
und gegen Extremismus zu unterstiitzen bzw. Engagementstrukturen in landlichen und
strukturschwachen Gebieten zu stabilisieren und zu stérken. Von Seiten der LKS wurden die
Projekte mit Kofinanzierungsmitteln in H6he von 25.762,30 EUR untersttitzt.

2015 wurden funf Projekttrager in Mecklenburg-Vorpommern gefordert, die durch
verbandsinterne Multiplikatorinnen und Multiplikatoren die demokratische Praxis in den
Vereinen und Verbdnden stirken: die AG , Tage Ethischer Orientierung®, der AWO
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V., das Diakonische Werk Mecklenburg-
Vorpommern e. V., der Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. und der
Landessportbund Mecklenburg-Vorpommern e. V. Im Rahmen dieser Projekte nahmen und
nehmen ehrenamtliche und hauptamtliche Mitglieder der Verbédnde an modularen
Weiterbildungen zum ,,Demokratietrainer bzw. zur ,,Demokratietrainerin® teil. Sie stehen als
Ansprechpartnerin  bzw. -partner fir Fragen und Herausforderungen im Themenfeld
Extremismus, aber auch Flucht und Asyl zur Verfligung, entwickeln eigene Projekte und
bieten  verbandsinterne  Schulungen an.  Weitere Informationen sind  unter
Punkt 4.4.3 Landesportbund/ Landesfeuerwehrverband zu finden.
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Dariiber hinaus wurden im Rahmen des Projektes ,,Gemeinde.leben* des Europiischen
Integrationszentrums Rostock e.V. Mallnahmen zur Starkung und Qualifizierung
ehrenamtlicher Mandatstragerinnen und -trdger sowie kommunaler Akteure in den
Gemeinden Mecklenburg-Vorpommerns angeboten, die sich an den Besonderheiten und
individuellen Bedarfen der jeweiligen Region ausrichten.

2.4 Schule

Da Schulen kein politikfreier Raum sind, findet auch hier die Auseinandersetzung mit
politischen Forderungen und Strdmungen statt. Auch an den Schulen in Mecklenburg-
Vorpommern gibt es Schulerinnen und Schiler, die z. B. durch rechtsextreme oder
auslanderfeindliche AuBerungen, durch Horen rechtsextremer Musik, durch das Tragen
rechtsextremer Kleidung oder durch das Verteilen von Propagandamaterial auffallen. Damit
Schule auf diese Herausforderungen adéquat reagieren kann, mussen einige Voraussetzungen
erflllt sein. Das Schulgesetz Mecklenburg-Vorpommerns bietet in diesem Zusammenhang die
Grundlage, indem dort formuliert ist, dass das Ziel der schulischen Bildung und Erziehung die
Entwicklung zur mindigen, vielseitig entwickelten Personlichkeit ist, die im Geiste der
Geschlechtergerechtigkeit und Toleranz bereit ist, Verantwortung fir die Gemeinschaft mit
anderen Menschen und Volkern sowie gegentber kiinftigen Generationen zu tragen. Schule
soll dabei den Schilerinnen und Schilern Wissen und Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten, Einstellungen und Haltungen mit dem Ziel vermitteln, die Entfaltung der
Personlichkeit und die Selbststandigkeit ihrer Entscheidungen und Handlungen so zu fordern,
dass die Schulerinnen und Schiiler befahigt werden, aktiv und verantwortungsvoll am
sozialen, wirtschaftlichen, kulturellen und politischen Leben teilzuhaben. Dieser Leitgedanke
findet sich in fast allen Rahmenplénen wieder. Dieser im Schulgesetz formulierte Auftrag ist
es, dass demokratisches Handeln und die Auseinandersetzung mit Rechtsextremismus und
Rassismus nicht nur ein wichtiges Thema flr bestimmte Facher (z. B. Geschichte,
Sozialkunde) darstellt, sondern neben der Vermittlung von Kenntnissen tber demokratische
Strukturen, Prozesse, demokratisches Handeln an der Schule auch gelebt wird.

Somit ist neben dem Unterricht in den gesellschaftswissenschaftlichen Féachern, der den
Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler ermdglicht, eine
demokratische Schulstruktur als Lerngelegenheit und Kontext von zentraler Bedeutung.
Dieses Grundverstandnis findet sich unter anderem in den nachfolgend aufgeftihrten Punkten
wieder.

2.4.1 Demokratiepadagogik und Partizipation an Schulen

Im Rahmen der ersten Phase der Lehrerausbildung wird seit dem Wintersemester 2012 fir
Lehramtsstudierende aller Fachrichtungen an der Universitdat Rostock auf Grundlage des
Lehrerbildungsgesetzes ein Ausbildungsmodul ,Politische Bildung und
Demokratiepddagogik® als Wahlpflichtfach angeboten. Diese breitere Ausrichtung ist u. a. im
Hinblick auf die weitere Etablierung einer demokratischen Schulkultur an den Schulen
sinnvoll.
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Die Demokratiepadagoginnen und -padagogen der Regionalzentren fir demokratische Kultur
unterstitzen durch ihre Beratungstatigkeit ebenfalls Prozesse zur Starkung der Partizipations-
kultur an den Schulen.

Unterstutzt werden die Schulen durch den 2014 eingerichteten Arbeitsbereich fur
Demokratiepaddagogik, Migration und Interkulturelle Bildung, dem schulamtsbezogen vier
Lehrkrafte mit derzeit jeweils drei Abminderungsstunden in beratender Funktionen im
Bereich der Demokratiepddagogik an Schulen zugeordnet sind.

Im Bereich der Schulermitwirkung und Partizipation gibt es dartiber hinaus zahlreiche und
vielféltige Projekte, die von den einzelnen Schulen umgesetzt und die zum Teil von
auflerschulischen Partnerinnen und Partnern unterstitzt werden.

2.4.2 Forderung von Klassenfahrten zu KZ-Gedenkstéatten sowie zu Gedenkstatten und -orten
der jungeren deutschen Geschichte

Die 2014 ausgelaufene ESF-Forderung der Gedenkstattenprogramme wurde 2015 durch die
Richtlinie zur Férderung von Schulfahrten zu KZ-Gedenkstatten sowie zu Gedenkstatten und
-orten flr Opfer der jlngeren deutschen Geschichte und zu Statten des natur- und
kulturhistorischen Erbes des Landes Mecklenburg-Vorpommern fortgefiihrt. Die zur
Verfugung stehenden Mittel wurden 2015 ausgeschopft.

Zudem ermoglicht die Kooperationsvereinbarung zwischen der Bethe Stiftung und dem
Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur ab 2015 die Durchfiihrung von
Gedenkstattenfahrten in Polen (Gedenkstitten Auschwitz (O$wiecim), Majdanek, Treblinka,
Belzec (Betzec) und Kulmhof (Chelmno nad Nerem) fiir alle weiterfiihrenden Schulen in
Mecklenburg-Vorpommern. Sowohl 2015 wie auch 2016 konnte die mit der Stiftung max.
vereinbarte Anzahl von Gedenkstattenfahrten durchgefiihrt werden bzw. werden
durchgefihrt.

2.4.3 Projekt ,,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage*

Um das bundesweite Projekt ,,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage* zu unterstiitzen
und auszubauen, wurde dem Regionalzentrum fur demokratische Kultur Ludwigslust die
Koordinierung der Initiative im Land Mecklenburg-Vorpommern (bertragen. Trugen im
vorausgegangenen Bericht schon 32 Schulen den Titel ,,Schule ohne Rassismus - Schule mit
Courage®, sind es zum aktuellen Zeitpunkt bereits 42 Schulen in Mecklenburg-Vorpommern.
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2.4.4 Rahmenplane ,interkulturelle Erziehung“ und ,Rechtserziehung“ und ,Unterrichts-
hilfen*

Die Rahmenplane der Féacher Sozialkunde, Geschichte, Religion und Philosophie beinhalten
wesentliche Komponenten zur Demokratieerziehung. Einzelne Aspekte finden sich auch in
weiteren Fachern, so zum Beispiel im Unterrichtsgegenstand ,,Umgang mit Minderheiten im
Rahmenplan des Faches Englisch und Geographie. Der Besuch von Gedenkstétten durch alle
Schillerinnen und Schiler in Geschichte dient diesem Anliegen ebenso wie der
fachlbergreifende Rahmenplan Rechtserziehung. Durch den verstarkten Zuzug von
Schiiler/-innen nichtdeutscher Herkunftssprache hat die Auseinandersetzung mit Themen der
Interkulturellen Bildung im Unterricht wie in schulischen Projekten und innerhalb der
Diskussion um die Weiterentwicklung von Schule (Schulprogrammarbeit) stark
zugenommen.

2.4.5 Projekte zur Gewaltpravention und politischen Bildung an Schulen

Ergénzend zu den originaren Unterrichtsmanahmen werden mit Mitteln des Ministeriums fiir
Bildung, Wissenschaft und Kultur Projekte zur Gewaltpravention und politischen Bildung an
Schulen gefordert. Ziel ist es, den Schilerinnen und Schillern soziale Schliisselkompetenzen
zu vermitteln, Verstandnis fur die politische Ordnung des Grundgesetzes zu wecken, bei der
Aufarbeitung von geschichtlichen Ereignissen zu unterstlitzen und rechtsextremistische
Tendenzen entgegen zu wirken.

2.5 Hochschulen

Demokratie und Toleranz sind eng mit der Entwicklung der Wissenschaft verbunden.

Die Hochschulen erachten es daher als ihre Aufgabe, einen Beitrag zur Verwirklichung und
Vermittlung der Grundwerte eines freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaats
zu leisten. Diesem Anspruch wurden sie im Berichtszeitraum gerecht.

Da Wissenschaft und Forschung ihrem Wesen nach international sind, sind die Hochschulen
in einem besonderen Mal3e der Demokratie und Toleranz verpflichtet. So lassen sich an den
Hochschulen insbesondere drei Bereiche nennen, die wesentlich zur Starkung von
Demokratie und Toleranz beitragen:

Zum einen ist dies der Bereich Studium und Lehre. GemaR} § 3 Abs. 1 LHG M-V obliegt den
Hochschulen die Aufgabe, die Studierenden im Sinne der freiheitlichen, demokratischen und
rechtsstaatlichen Grundordnung heranzubilden. In ihren Leitbildern vertreten die
Hochschulen ein kritisch-humanistisch gepréagtes Lehrkonzept gegentiber den Studierenden.
Dies beinhaltet unter anderem die Férderung der eigenstédndigen theoriegeleiteten Reflexions-
und Urteilsfahigkeit, die Betonung des rationalen, Kkritischen Diskurses und einen
partnerschaftlichen Umgang aller Hochschulangehériger miteinander.
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An der Hochschule fur Musik und Theater Rostock betragt der Anteil auslandischer
Studierender ca. 35 %. Dies bedeutet, dass an der Hochschule Demokratie und Toleranz
taglich gelebt werden. Gemeinsame Lehrveranstaltungen und insbesondere das gemeinsame
Musizieren in verschiedenen Ensembles vom Duo bis hin zum Hochschulorchester und
Hochschulchor setzen ein vorurteilsfreies Miteinander voraus und helfen, zum Teil noch
vorhandene Sprachbarrieren schnell zu Gberwinden.

Als zweiter Bereich ist die Forschung zu nennen. Hier werden nicht nur in den Rechtswissen-
schaften, speziell in der Kriminologie, und in den Erziehungswissenschaften, sondern auch in
den Politikwissenschaften Studien zum Thema Rechtsextremismus erstellt. Die Universitat
Greifswald ist hier durch zahlreiche einschldgige Publikationen hervorgetreten. Die
Universitat Rostock verfolgt im Rahmen regelméRiger Wahlbeobachtung und Wahlforschung
bereits seit Langerem die Entwicklung rechtsextremer Parteien im Land und gibt hierzu
regelméBige Forschungsberichte heraus. Auch die Hochschule Neubrandenburg befasst sich
im Rahmen angewandter sozialwissenschaftlicher Analysen regelmafig mit rechtsradikalen
Tendenzen.

Fur die Bereiche Studium, Lehre und Forschung lasst sich einschétzen, dass die freiheitlich
orientierte Bildung der akademischen Jugend ihre Wirkung zeigt. An den Hochschulen und in
deren unmittelbarem Umfeld waren 2015 keine rechtsextremistischen Vorfélle zu
verzeichnen. Ebenso gelingt es, die einschlagigen Forschungsergebnisse und
Hochschulprojekte einem breiteren Publikum durch Presse, Funk, Fernsehen und 6ffentliche
Veranstaltungen bekannt zu machen.

Das Jahr 2015 war auch an den Hochschulen geprdgt vom Thema Gefluchtete. Die
Hochschulen haben zahlreiche Programme und Projekte zur Integration studierwilliger
und -fahiger Gefluchteter entwickelt und zum Teil bereits umgesetzt. Alle Hochschulen bieten
Deutschkurse an, um den interessierten und beféhigten Gefluchteten das fur ein Studium
erforderliche Sprachniveau in Deutsch zu vermitteln. Darliber hinaus haben die Hochschulen
verschiedene Projekte initiiert, die der Integration der Gefluchteten in die Gesellschaft dienen.
So haben z. B. Studierende der Fachhochschule Stralsund ein Integrationsprojekt mit ca. 20
gefluchteten Kindern im Alter von 6 bis 10 Jahren in einer Kreativ-Werkstatt konzipiert und
durchgeflhrt. Unter dem Motto ,,Sport verbindet wurde ein FuBballturnier fiir Gefliichtete
veranstaltet.

An der Fakultdt Gestaltung der Hochschule Wismar wurde von einer Studierenden im
Rahmen der Jahresausstellung ,,DIA“ ein Kunstprojekt entwickelt, mit dem auf die
Geflichteten aufmerksam gemacht wurde. Hierzu wurden im offentlichen Raum 12
symbolische Gréber angelegt, um so die Aufmerksamkeit auf die Gefluchteten, die taglich an
den Grenzen Europas sterben, zu richten. Im September 2015 erfolgte die Unterbringung von
122 Gefllchteten aus Syrien, Afghanistan und der Ukraine in der Sporthalle der Hochschule
Wismar. Angehorige der Hochschule Wismar engagierten sich bei der Betreuung der
Gefliichteten. Studierende beteiligten sich an den Initiativen ,Neugierig. Tolerant.
Weltoffen.* der Stadt Wismar und ,,Wismar fiir Alle“. In der Hochschule wurden Buttons mit
dem Schriftzug ,,Refugees Welcome* entworfen und in den verschiedenen Fakultitsfarben in
groRer Stlickzahl hergestellt und verteilt.
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Von Studierenden und Lehrenden der Hochschule Neubrandenburg wurde unter dem Titel
,»Edu-Café* ein niederschwelliges Angebot der Bildungsberatung entwickelt, das anschlie3t
an praxisorientierte Studienmodule der Masterstudiengénge ,,Beratung®™ und ,,Social Work*.
Die Studierendeninitiative INSAN hat einen niederschwelligen Orientierungs- und
Sprachkurs sowie eine Teestube fiir M&dchen und Frauen angeboten, in dessen Rahmen diese
unter anderem auch einen PC-Kurs absolvieren konnten. Ein Absolvent des
Masterstudiengangs ,,Geoinformatik* hat den Prototyp einer Software zum Management von
Fliichtlingsunterkiinften programmiert und in der Erstaufnahmeeinrichtung ,,Fiinfeichen® in
der Praxis erprobt. Die Management-Software hat auch das Interesse anderer Einrichtungen
und des Innenministeriums gefunden.

Der dritte Bereich ist die gezielte Internationalisierung der Hochschulen. Internationalisierung
ist ein zentraler Baustein der institutionellen Profilentwicklung der Hochschulen des Landes
und als wesentliches Instrument der Qualitatsentwicklung zugleich Motor der
Hochschulreform. Sie dient der wissenschaftlichen Zusammenarbeit und dem Dialog der
Kulturen. Die Internationalisierung pragt maRgeblich die weitere Entwicklung der
Hochschulen und des Wissenschaftsstandorts Mecklenburg-VVorpommern.

Die Hochschulen des Landes sollen im Wettstreit mit den Hochschulen anderer Lé&nder
attraktiv und konkurrenzfahig sein und zur Losung regionaler, nationaler und globaler
Herausforderungen beitragen.

Internationalisierung wird daher in Mecklenburg-Vorpommern als Querschnittaufgabe der
Hochschulen begriffen und ist entsprechend in allen Zielvereinbarungen des Landes mit den
Hochschulen verankert.

Internationalisierung erfolgt i. d. R. themen- und nicht regionengeleitet. Sie orientiert sich an
den jeweiligen Forschungsprioritdten der Hochschulen und den damit verbundenen
themenspezifischen Internationalisierungschancen. Entsprechend verzichten die Hochschulen
- mit Ausnahme des Ostseeraums und ggf. historisch gewachsener L&nder- bzw.
Regionenkooperationen - auf die Priorisierung regionaler Schwerpunkte oder regionaler
Partnerschaften.

Die Hochschulen sehen ihre jeweiligen Forschungsschwerpunkte als
»Internationalisierungskerne®. Die Forschungsschwerpunkte sind Ausgangspunkt fir
Strategien und MalRnahmen zu einer verstarkten Internationalisierung der Hochschulen und
ihrer internationalen Sichtbarkeit. Mit ihren Forschungsschwerpunkten unterstreichen die
Hochschulen im internationalen Wettbewerb um Studierende und Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler ihre Stéarken.

Zur Gewinnung auslandischer Studierender intensivieren die Hochschulen das Angebot an
englischsprachigen Programmen und Double Degree Studiengdngen mit ausléandischen
Partnerhochschulen. Ein wesentlicher Bestandteil der Internationalisierung besteht in der
Pflege der bestehenden internationalen Kooperationen und der Weiterentwicklung der
internationalen Beziehungen.
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Die Hochschulen haben je nach ihren Mdoglichkeiten kontinuierliche Anlaufstellen fir ihre
auslandischen Studierenden geschaffen.

An den grolReren Hochschulen sind Welcome Centers eingerichtet. Dem ,,Nationalen Kodex“
sind mehrere Hochschulen beigetreten. Die ,,Europédische Charta® ist an den Hochschulen
bekannt.

Sprachenzentren sind durchgéngig eingerichtet. An zwei Hochschulen existieren Studien-
kollegs.

Die Integration erfolgt neben den intensiven Bemihungen der Studierendenschaften und der
Studierendenwerke durch verschiedene MaRnahmen der Hochschulen selbst, darunter bspw.
Tandempartnerschaften, Internationale Begegnungszentren, gezielte Veranstaltungen fur
Studienanfangerinnen und -anfanger, Studierende und Absolventen und vieles mehr.

Die grofBte, sicher nur langerfristig zu bewéltigende Herausforderung besteht darin, nicht nur
die Zahl der ausléandischen Studienanfanger zu erhdhen, sondern diese im Hinblick auf die
demographische und wirtschaftliche Entwicklung auch starker an das Land zu binden.

An der Fachhochschule Stralsund wurde im Berichtszeitraum weiterhin das Programm
»~Ankommen und Orientieren* angeboten, welches die Diversitit der Studienanfangerlnnen
berlcksichtigt und darauf direkt eingeht. Der AStA fiihrte zudem das sog. ,,Tandem-
Programm® fort. Derartige Aktivitdten existieren auch an anderen Hochschulen des Landes,
z. B. an der Universitat Rostock.

Um mehr ausléndische Studierende und Wissenschaftlerinnen zu attrahieren, werden an den
Hochschulen in verschiedenen Fachern international orientierte englischsprachige
Studiengdnge angeboten, z.B. der binationale Masterstudiengang ,Nachhaltiges
landwirtschaftliches Produktionsmanagement an der Hochschule Neubrandenburg (in
Kooperation mit der argentinischen Universitat Concepcion del Uruguay) oder der binationale
Bachelorstudiengang ,,Biologie“ an der Universitit Rostock (in Kooperation mit der
rumanischen Universitat Klausenburg).

Die Einrichtung von Double bzw. Joint Degree Programmen ist ein weiteres wichtiges
Element der Internationalisierung der Hochschulen.

2.6 Forderung kultureller und soziokultureller Aktivitaten

Im Jahr 2015 wurde das landesweite Projekt des Kunstlerbundes Mecklenburg und
Vorpommern e. V., Kiinstler fiir Schiiler bereits zum 16. Mal durchgefuhrt.

Kinstlerinnen und Kunstler haben an Schulen mit den Schilerinnen und Schulern Projekte
und Workshops in den Bereichen Grafik, Bildhauerei, Malerei, neue Medien und
spartentibergreifende Projekte durchgefuhrt. Mit den Projekten werden den Schilerinnen und
Schulern Wertvorstellungen vermittelt und ihnen die Mdglichkeit geboten, sich in die Zukunft
hinein zu orientieren und Gesellschaft gestaltend mit zu entwickeln.
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Im Bereich Soziokultur ist die Foérderung von kulturellen Integrationsprojekten einer der
Forderschwerpunkte der Kulturforderung des Landes. Uber diesen Férderschwerpunkt wird
speziell die Durchfuhrung von interkulturellen Wochen in Mecklenburg-Vorpommern
gemeinsam mit den Kommunen abgesichert. Die interkulturellen Wochen werden im Rahmen
der bundesweiten Aktionswochen jahrlich im Herbst durchgefiihrt. Dartber hinaus wird das
Projekt ,,Interkultureller Dialog* der Landeshauptstadt Schwerin und der Hansestadt Rostock
unterstitzt.

Das Soziokulturelle Bildungszentrum e. V. Neubrandenburg hat im Rahmen des Projektes
,»cross border - Orte der vielféltigen Begegnung* den Dialog der Kulturen unter besonderer
Beachtung der demografischen Herausforderungen und der sozialen und kulturellen
Ausgrenzung von Kindern und Jugendlichen fortgefiihrt. Damit hat dieser Verein einen
besonders wichtigen Beitrag zur kulturellen Betatigung und zur Integration von Menschen
unterschiedlicher Nationalitét, aller Altersgruppen und unterschiedlicher sozialer Schichten
geleistet.

Ein weiteres lberaus wichtiges Projekt, das Interkulturelle Gartenprojekt des Soziokulturellen
Bildungszentrums e. V. in Neubrandenburg, wurde auf regionaler Ebene zunehmend zu einem
besonderen Informations- und Kommunikationsprojekt zwischen Birgerinnen und Birgern
der Region sowie Migrantinnen und Migranten. Nachbarschaftstreffen, interkulturelle
Begegnungen, Feste und Feiern sowie Seminare und Lehrveranstaltungen im Lern- und
Wandelgarten wurden organisiert. Auf dieser Grundlage bezieht sich der Interkulturelle
Garten in seinem Wirken auf die Gestaltung sozialer Rdume und dient der Annaherung der
verschiedenen Kulturen und Nationen. Lesungen, Ausstellungen sowie internationale
Kinstlerpleinairs werden in Zusammenarbeit mit ortsanséssigen Vereinen, mit der
Hochschule Neubrandenburg und Wirtschaftsunternehmen organisiert und durchgefthrt.

Die Zusammenarbeit mit der Fachhochschule bietet gleichzeitig die Madoglichkeit,
praxisbezogene Prozesse gemeinsam mit den Studierenden umzusetzen. Das Projekt:
,Internationale Esskultur® verbindet alle Interessierten in Workshops und Seminaren.

Zahlreiche Aktivitaten und Vorhaben, die im Bereich Kultur geférdert werden, kénnen unter
dem Aspekt direkter oder indirekter Auseinandersetzung mit den anstehenden Fragen der Zeit
gesehen werden, sie dienen somit der Starkung von Demokratie und Toleranz.

2.7 Landeszentrale fir politische Bildung

2.7.1 Angebote der Landeszentrale sowie Forderung von freien Tragern der politischen
Bildung, parteinahen Stiftungen, politischen Jugendorganisationen und Gedenkstétten

Die Landeszentrale fiir politische Bildung informiert mit unterschiedlichen Formaten und
Angeboten (Veranstaltungen, Publikationen usw.) ber politische Zusammenhénge und uber
die Grundlagen der Demokratie. Sie zielt damit auf die Starkung der demokratisch-politischen
Kultur im Land insgesamt. Die Auseinandersetzung mit dem Rechtsextremismus ist hierbeli
ein Baustein. Politische Bildung ist dabei als langfristige Aufgabe anzusehen, die
kontinuierlich und unaufgeregt erfolgen muss.
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Gesondert hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang die kurze, kompakte und leicht
verstdndliche Broschiire ,,Fliichtlinge in Mecklenburg-Vorpommern: 20 Fragen -
20 Antworten*, die angesichts des hohen Informationsbedarfs in der Bevolkerung im Kontext
der Flichtlingsbewegung nach Deutschland im Herbst 2015 entwickelt wurde. Die Broschiire
fand einen enormen Absatz (insgesamt 60.000 Exemplare) und ein positives Echo, vor allem
bei Job-Centern, Arbeitsagenturen, Sozialverbanden, Schulen, Kommunalverwaltungen und
den ehrenamtlichen Helfern.

Die Landeszentrale fordert zudem fortlaufend viele, zumeist Kkleinteilige Projekte
unterschiedlicher freier Trager der politischen Bildung, parteinaher Stiftungen, politischer
Jugendorganisationen und der Gedenkstatten. Hiermit wird ein inhaltlich breites und
regionalisiertes Angebot an politischen Bildungsmafnahmen im Land gesichert.

Hinzu kommt die Vernetzung der unterschiedlichen Akteure der politischen Bildung auf
verschiedenen Ebenen, die die Koordination, den Austausch und die Professionalisierung
auch im Themenfeld Demokratie und Toleranz verbessern soll. Ein wichtiger Baustein hierflr
ist der obligatorische Jahreskongress zur politischen Bildung in Mecklenburg-Vorpommern,
der jeweils ein aktuelles Thema bearbeitet. Der Teilnehmerkreis umfasst unter anderem die
Trager der politischen Bildung, Lehrerinnen und Lehrer, Demokratiepddagoginnen und -
padagogen, Bildungspolitikerinnen und -politiker, Studierende sowie Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter sowie Mitarbeitende in aul3erschulischen Bildungseinrichtungen.

2.7.2 Mobiles Angebot zur politischen und historisch-politischen Bildung ,,Demokratie auf
Achse“

Mit dem Projekt ,,Demokratie auf Achse* (,,Demokratiebus®) unterbreitet die Landeszentrale
in Kooperation mit der Landesbeauftragten fiir die Stasi-Unterlagen ein Angebot v. a. flr die
landlichen oder eher peripher gelegenen Gebiete in Mecklenburg-Vorpommern. Besonders
bei Schulen, Bildungseinrichtungen und zivilgesellschaftlichen Akteuren erfreut sich das
Projekt einer grofRen Nachfrage. Das Bus-Team bietet Planspiele zu verschieden Themen an,
steht auf offentlichen Platzen den Birgerinnen und Biirgern fur Gesprache iber Politik und
Demokratie zur Verfigung und verteilt die Informationsmaterialien der Landeszentrale.
Dartiber hinaus kdnnen hier Antrage auf Einsicht in die Stasi-Akten gestellt werden. Im Jahr
2015 wurden rund 2.200 Schilerinnen und Schuler sowie rund 1.400 Burgerinnen und Blrger
direkt erreicht.

Die thematischen Schwerpunkte ergeben sich aus der Arbeit der beiden ausfiihrenden
Behorden: DDR-Geschichte und Geschichte des Ministeriums fiir Staatssicherheit einerseits
und allgemeine politische Bildung andererseits. Anhand der Kontrastierung von
Diktaturvergangenheit und Demokratie in der Gegenwart kdnnen neben der historisch
notwendigen Aufarbeitung der DDR-Geschichte das aktuelle demokratische Bewusstsein
geschérft und demokratische Wertemuster anschaulich vermittelt werden. Im Jahr 2015 war
jedoch auch der Flichtlingszustrom ein prégendes Thema.

Das Projekt hat durch seine Offentliche Présenz weiterhin mit dazu beigetragen, die
Auseinandersetzung mit Grundfragen der Demokratie starker ins 6ffentliche Bewusstsein zu
rufen. In einigen Kommunen des Landes spielt besonders die Funktion des Projekts, Prasenz
zu zeigen und 6ffentliche Rdume zu ,,besetzen* eine wichtige Rolle.
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2.7.3 Projekt ,DemokratieLaden Anklam*

Der ,DemokratiecLaden Anklam®“ ist ein zentraler Bestandteil der politischen
Bildungslandschaft in Vorpommern. Er ist als 6ffentlicher Kommunikationsraum einerseits
Ort der Information und des Gespréchs uber Politik, und zum anderen Veranstalter und
Initiator von Bildungsveranstaltungen. Zudem bietet er eine umfassende Beratung und
Unterstutzung fur Burgerinnen und Birger an, die sich fir die Demokratie und politische
Bildung in ihrem Umfeld engagieren wollen. Die Mitarbeitenden des DemokratieLadens
entwickeln dabei auf die Besonderheiten der Region abgestimmte Angebote und Instrumente
der politischen Bildung.

Die Veranstaltungen im Jahr 2015 widmeten sich v. a. dem Thema Migration und Fliichtlinge.
Diese Schwerpunktsetzung spiegelte den Bedarf in der Region wider. Dartiber hinaus wurden
wie auch in den vergangenen Jahren erneut Veranstaltungen zur Auseinandersetzung mit der
DDR-Geschichte und dem Umgang mit dem Rechtsextremismus angeboten bzw. entwickelt.
Der DemokratieLaden fungierte zudem fir zahlreiche Birgerinnen und Burger bzw.
zivilgesellschaftliche Akteure als Ansprechpartner und Ratgeber zur Unterstutzung ihrer
Anliegen. Diese Unterstltzung reicht von Hilfen bei der Kommunikation und Vermittlung
von Ansprechpartnern (Vernetzung) Uber ganz praktische, organisatorische Ratschlége, die
Ubernahme von Moderationen bis hin zur Bereitstellung des DemokratieLadens als
Tagungsraum. Diese Unterstutzungsleistungen sind ein wesentlicher Baustein zur Starkung
der demokratischen Zivilgesellschaft und der politischen Offentlichkeit in der Region.

3. Ministerium fur Arbeit, Gleichstellung und Soziales

3.1 Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit tragt durch sozialpadagogische Begleitung dazu bei, dass die Schilerinnen
und Schiler moglichst gute Schulabschliisse erwerben und die Schule ausbildungsreif
verlassen. Durch gezielte Hilfen soll vor allem das Leistungsvermdgen derjenigen
Schilerinnen und Schiler erhéht werden, deren Schulerfolg durch besondere Probleme
gefahrdet oder beeintrachtigt ist. In den Kooperationsvereinbarungen, die zwischen den
Schulen und den Jugendhilfetrdgern zur Ausgestaltung der Schulsozialarbeit geschlossen
werden, wird die Mitwirkung der Schulsozialarbeiter und Schulsozialarbeiterinnen in den
Schulgremien verbindlich geregelt und herausgearbeitet.

3.2 Freiwilliges Soziales Jahr in der Demokratie

Im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) leisten die Teilnehmenden eine Uberwiegend praktische
Hilfstatigkeit in gemeinwohlorientierten Einrichtungen. Seit dem 1. Januar 2008 wurden so in
Mecklenburg-Vorpommern 3.380 jungen Menschen in neun Fachbereichen Mdglichkeiten
zur beruflichen Orientierung und Entwicklung persoénlicher Kompetenzen geboten.

Dazu zdhlt auch der Bereich des ,,FSJ in der Demokratie®, in dem junge Frauen und Ménner
Erfahrungen in Einrichtungen der politischen Bildung, im Landtag, bei Medien oder
Einrichtungen der Jugendverbandsarbeit sammeln. Jahrlich kdnnen 25 junge Menschen einen
solchen speziellen, demokratiefordernden Beitrag innerhalb des Freiwilligen Sozialen Jahres
leisten.
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3.3 Beteiligung des Landesjugendrings

Die Beteiligungswerkstatt besteht aus einer Koordinatorin sowie vier Regionalmodera-
torinnen und -moderatoren, die ihre Sitze in Schwerin, Rostock, Greifswald und
Neubrandenburg haben.

Mit ihrer Arbeit hat die Beteiligungswerkstatt mehr als 3000 Jugendliche (Teilnehmende
unter 27 Jahre) erreicht. Das letzte landesweite Projekt war ,,Jugend fragt nach* im Landtag
von Mecklenburg-Vorpommern vom 06. - 08.07.2015 in Schwerin mit mehr als
35 Jugendlichen aus dem ganzen Bundesland.

Aktuelle Projekte kénnen unter www.beteiligungsblog.de oder auf der Internetseite des
Landesjugendringes M-V unter www.ljrmv.de gefunden werden.

Zudem ist eine Moderatorin Mitglied der Lenkungsgruppe des Bundesnetzwerkes Kinder-
und Jugendbeteiligung.

4. Ministerium fir Inneres und Sport

Der Forderung des Landesprogramms nach einer engen Verknlpfung von Pravention und
Repression wird im Zustandigkeitsbereich des Ministeriums fur Inneres und Sport weiterhin
Rechnung getragen. Die Bundelung beider Aufgabenbereiche innerhalb  der
Organisationsstruktur des Ministeriums fur Inneres und Sport (Polizeiabteilung) sowie der
Landespolizei hat sich auch unter Beachtung der neuen Gegebenheiten durch den Anstieg der
Zuwanderung im Berichtsjahr 2015 als richtig erwiesen.

4.1 Polizei

Das Landeskriminalamt M-V ist einer der standigen staatlichen Vertreter im landesweiten
Beratungsnetzwerk. Die Zusammenarbeit zur Umsetzung des Landesprogramms ,,Demokratie
und Toleranz gemeinsam starken!* im Jahr 2015 wird durchweg positiv eingeschitzt und hat
sich bewéhrt. Hinsichtlich der gesamtpolizeilichen Aufgaben und MalRnahmen im
Themenfeld wird auf die Ausflihrungen des Vorjahresberichtes verwiesen, die konsequent
weitergefuhrt wurden.

Zur Bek&mpfung der Politisch motivierten Kriminalitat bedarf es stirker als in anderen
Deliktsbereichen eines ganzheitlichen Ansatzes. Die Starkung repressiver Kapazitaten, etwa
durch den Ausbau von Informationsaustauschstrukturen, ist einerseits notwendige
Voraussetzung fiir eine effektive Strafverfolgung von Straftatern und dem Erkennen von
Vorbereitungshandlungen fiir Straftaten. Andererseits kommt der Pravention eine besondere
Bedeutung zu, insbesondere im Bereich der Deradikalisierung. Dieser Ansatz wird auch auf
Bundes- bzw. Bund-Landerebene verfolgt.
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4.1.1 Projektkatalog Polizeiliche Pravention in Mecklenburg-Vorpommern

Aufgrund der Verwaltungsvorschrift ,,Polizeiliche Pravention in Mecklenburg-Vorpommern*
aus 2014 wurden 2015 erstmals landesweit nachahmenswerte Projektinitiativen in einem
modulartig aufgebauten Projektkatalog zusammengefasst und konzeptionell hinterlegt.
Hierbei wurde auch dem vordringlichen Aufgabenfeld der Bekampfung der Politisch
motivierten Kriminalitdt Rechnung getragen. 8 1 Abs. 2 SOG M-V berticksichtigend, erfolgt
die Projektumsetzung grundsétzlich gemeinschaftlich durch die verschiedenen ortlichen
Préaventionsakteure.

4.1.2 Projekt BlickWWWechsel

Im Zusammenhang mit der deutlich gestiegenen Zuwanderung im Jahr 2015 war ein erhohtes
Fallaufkommen der Politisch motivierten Kriminalitdt zu verzeichnen. Dies umfasst erhéhte
Fallzahlen bei fremdenfeindlich motivierten Straftaten gegen Fluchtlingsunterkiinfte und
Asylbewerber sowie fremdenfeindliche Agitation, insbesondere im Internet (,,Internethetze*)
verbunden mit zahlreichen Falschmeldungen (ber von Zuwanderern begangene Straftaten.
Die zunehmende Ausdifferenzierung zwischen Asylgegnern und Asylbefurwortern fiihrte zu
einer latenten Radikalisierung des bereits bestehenden gesellschaftlichen Diskurses.

Zur Deradikalisierung und Extremismuspravention wurde seitens des LKA M-V in
Kooperation mit der Landeszentrale fir politische Bildung M-V dem Projektaufruf des
Europdischen Fonds fir Innere Sicherheit, Teilbereich Sicherheit (ISF-Sicherheit) vom
16.09.2015 gefolgt und das Projekt ,,Blick WWWechsel* konzipiert.

Mit dem Projekt ,,BlickWWWechsel“ verfolgen die Projektpartner das Ziel, nachhaltige
Mafnahmen zur Deradikalisierung, zur Verhinderung von Radikalisierung und zum Schutz
der Birger vor Politisch motivierter Kriminalitdt, mit dem Schwerpunkt der Arbeit in und mit
den sozialen Netzwerken, einzufiihren. Im Rahmen des Projektes gilt es, ein geeignetes und
zielfuhrendes Deradikalisierungskonzept zu entwickeln, zu vermitteln und anzuwenden.
Zielrichtung ist es dabei, Intentionen, die sich im Spektrum von Fremdenfeindlichkeit bis hin
zu Radikalismus bewegen, in den sozialen Netzwerken zu erkennen, einer Bewertung zu
unterziehen und entsprechende Gegenreaktionen durch die Zivilgesellschaft zu férdern.

Durch die Einbeziehung der bestehenden Strukturen der Projektpartner - den regionalen
Staatsschutzdienststellen sowie den Mitgliedern aus dem Beratungsnetzwerk Demokratie und
Toleranz, unter anderem den Regionalzentren fur demokratische Kultur - soll das Projekt
landesweit wirksam werden. Zentrales Anliegen des Projektes ist die Vernetzung mit weiteren
Kooperationspartnern, auch tber die Landesgrenzen hinaus, durch Offentlichkeitsarbeit,
Workshops und Multiplikatorentrainings herzustellen und im Ergebnis die Zusammenarbeit
zwischen staatlichen Stellen und zivilgesellschaftlichen Institutionen und Initiativen zu
stérken.
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4.2 Malnahmen des Verfassungsschutzes

Der Verfassungsschutz des Landes stand auch im Berichtszeitraum vor besonderen
Herausforderungen. So konnte im Vergleich zu den Vorjahren eine deutlich hohere
Mobilisierung und zugleich Radikalisierung der rechtsextremistischen Szene beobachtet
werden. Das Gewaltgeschehen hat im Vergleich zu den letzten zehn Jahren einen Hochststand
erreicht. Die Gefahr der Entstehung rechtsterroristischer Strukturen bedurfte hier hochster
Aufmerksamkeit. Schwerpunkt rechtsextremistischer Aktivitdten bildeten einmal mehr und
im Hinblick auf die aktuelle Situation die Aktivitdten gegen Flichtlinge und Asylbewerber.
Erhebliche Ressourcen der Verfassungsschutzbehdrde wurden zudem durch die Aufklarung
islamistischer Netzwerke gebunden, um rechtzeitig terroristische Vorbereitungshandlungen
erkennen zu konnen. Eine deutliche Zunahme der Gewaltbereitschaft in der linksextre-
mistischen Szene erforderte auch hier ergdnzende MaRRnahmen zur Gefahrenerkennung. Vor
diesem Hintergrund war die freiheitliche demokratische Grundordnung vielféltigen Angriffen
ausgesetzt.

Die angespannte Sicherheitslage fihrte zu einer Vielzahl von Presseanfragen. Der
Verpflichtung, zustandige Stellen und die Offentlichkeit Gber Entwicklungen im Bereich des
Extremismus zu informieren, ist der Verfassungsschutz des Landes jedoch nicht nur durch die
Pressearbeit nachgekommen. Diesem Zweck dienten auch der Verfassungsschutzbericht, die
Durchfilhrung  von  Sicherheitskonferenzen in  den  Landkreisen, verschiedene
Vortragstatigkeiten sowie das Mitwirken im Beratungsnetzwerk Demokratie und Toleranz.
Dariiber hinaus wurde die Broschiire ,,Rituale und Symbole der rechtsextremistischen Szene*
erstellt, die Hilfe beim Erkennen rechtsextremistischer Aktivitaten leisten soll. Sie stieR auf
eine hohe Resonanz. Bislang wurden mehr als 2.000 Exemplare an Institutionen und
Privatpersonen verteilt.

4.3 Landesrat fur Kriminalitatsvorbeugung (LfK)

Das seit 22 Jahren bestehende Préaventionsnetzwerk rund um den Landesrat fir
Kriminalitatsvorbeugung (s. Bericht 2014) wurde auch in 2015 aktiv genutzt, weiter
ausgebaut und aktuellen Gegebenheiten angepasst. So wurde zu Jahresbeginn ein neuer
Préaventionsrat auf der Insel Usedom gegrundet.

Bereits mit Beschluss vom 14.04.2015 rief der Vorstand des LfK alle Kommunalen
Préventionsrate der Landkreise und kreisfreien St&dte sowie alle lokalen Préventionsrate der
Stadte und Gemeinden dazu auf, ihr gesamtgesellschaftliches Potenzial und ihre Erfahrungen
noch starker fur die Integration der Fluchtlinge und Asylbewerber vor Ort einzubringen.
Zudem wurde die LfK-eigene Arbeitsgruppe ,,Kommunale Pravention® beauftragt, ihre
landesweite Vernetzungsfunktion in der kommunalen Praventionsarbeit kiinftig noch starker
auch auf diesen Bereich auszudehnen, den Informations- und Erfahrungsaustausch zu
verstarken und dem Vorstand regelméfig zu berichten.

Auch im Jahr 2015 wurden sowohl Einzelprojekte als auch die Arbeit der Kommunalen

Préventionsrate finanziell unterstiitzt. Dadurch konnten seit Grindung des LfK (ber
1.500 Einzelprojekte mit ca. 4,5 Mio. EUR geférdert werden.
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4.4 Sonstige Mallnahmen
4.4.1 Ordnungsbehérden

Es wird auf den Bericht fur das Jahr 2014 verwiesen.

4.4.2 Nichtzulassung zur Wahl von Birgermeistern und Landraten sowie sonstigen
kommunalen Ehrenbeamten beim Zweifel an der Verfassungstreue des Bewerbers

Nach den beamtenrechtlichen Vorschriften - nunmehr normiert in 8 7 Absatz 1 Nummer 2
Beamtenstatusgesetz - darf in das Beamtenverhaltnis nur berufen werden, wer die Gewahr
dafur bietet, jederzeit fur die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes einzutreten.

Mit Rundschreiben des Ministeriums fur Inneres und Sport vom 28. Februar 2007 zum
Eintreten fir die freiheitliche demokratische Grundordnung als Voraussetzung fir die
Berufung in ein Beamtenverhéltnis ist ausdriicklich darauf hingewiesen worden, dass diese
Voraussetzung in gleicher Weise flr das Beamtenverhaltnis auf Zeit als Blirgermeister oder
Landrat und auch flr das Ehrenbeamtenverhéltnis als ehrenamtlicher Blrgermeister gilt.

Des Weiteren sind die fir die Prufung der Wahlbarkeit vorzulegenden Erklarungen der
Bewerber Uberarbeitet worden (vergleiche Rundschreiben des Ministeriums fur Inneres und
Sport vom 16. Oktober 2007 zur Priifung der Wahlbarkeit bei der Wahl von Blirgermeistern
und Landraten und kommunalen Ehrenbeamten). Seitens der Bewerber muss seitdem
ausdrucklich erklart werden, dass keine Mitgliedschaft in einer Partei mit einer der
Verfassungsordnung widersprechenden Zielsetzung vorliegt.

Ein weiteres an die Kreis- und Gemeindewahlleiter gerichtetes Rundschreiben des
Ministeriums flr Inneres und Sport vom 12. Februar 2008 hat spezielle Hinweise fiir den Fall
der Kandidatur von Mitgliedern extremistischer Parteien fur die Amter der Landrate und
Oberburgermeister gegeben.

Dariiber hinaus wurde mit dem Gesetz zur Anderung von Vorschriften den Verfassungsschutz
betreffend vom 28. Januar 2009 und der darin enthaltenen Anderung von § 66 Absatz 4
Landes- und Kommunalwahlgesetz erreicht, dass bei der Prifung der Verfassungstreue durch
die Wahlausschiisse Auskiinfte von der Verfassungsschutzbehdrde eingeholt werden kénnen.

Die aufgezeigte Rechtslage ist mit dem Landes- und Kommunalwahlgesetz und der Landes-
und Kommunalwahlordnung auf eine neue, wenngleich inhaltlich insoweit unveranderte
Grundlage gestellt worden.

Durch die beschriebenen Malinahmen wurde erreicht, dass insbesondere Funktionstréger der
NPD als Birgermeister oder Landrat nicht zur Wahl zugelassen wurden. Die bislang
ergangenen Gerichtsurteile haben regelmdaRig die Rechtmé&Rigkeit der Nichtzulassung
bestatigt.
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4.4.3 Landessportbund/Landesfeuerwehrverband

Mit dem 2013 ins Leben gerufenen Projekt ,,Mobile Beratung im Sport* (,,MoBiS®), eine
Initiative des Landessportbundes Mecklenburg-Vorpommern e. V. im Rahmen des
Bundesprogramms ,,Zusammenhalt durch Teilhabe®, tragt die Sportorganisation des Landes
wesentlich zur Forderung von Demokratie und gesellschaftlichen Zusammenhalts an der
Basis bei. Ziel der landesweit aufgelegten Initiative ist es, einerseits den bereits 2007
verfassten Ehrenkodex im Sport mit Leben zu erfullen und zudem verstéarkt eine selbst-
bewusste, lebendige und demokratische Gemeinwesenskultur —in  Sportvereinen
und -verbdnden zu unterstiitzen, in der extremistische und verfassungsfeindliche Stromungen
keinen Platz finden. Das von Beginn an durch das Ministerium flr Inneres und Sport
unterstutzte Projekt arbeitet sehr erfolgreich und realisierte beispielsweise allein von
September 2014 bis August 2015 34 Einsatze mit ca. 600 Teilnehmern.

Dartiber hinaus engagieren sich zahlreiche Sportverbédnde und -vereine mit vielféltigen
Aktionen im Sinne des Landesprogramms, wie beispielsweise der Landesfulballverband M-V
mit seinem ,,FuB3balltag fiir Vielfalt und Toleranz mit Kindern und Jugendlichen®.

Seit dem 1. April 2013 bis Ende 2016 wird das Projekt ,FunkstoFF*“ des
Landesfeuerwehrverbandes Mecklenburg-Vorpommern e. V. zur Férderung von Demokratie
und Teilhabe im Rahmen des Bundesprogramms ,,Zusammenhalt durch Teilhabe* durch das
Bundesministerium des Innern geférdert. Mit dem Doppelhaushalt 2016/2017 wurden
zusatzliche Haushaltsmittel fir den Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-Vorpommern
e. V. bereitgestellt. Dadurch kann die Arbeit des fir das o. a. Projekt eingestellten
Mitarbeiters bis Ende 2017 fortgeflhrt werden.

4.4.4 Verbotsverfahren gegen die ,,Nationaldemokratische Partei Deutschlands“ (NPD)

Im Rahmen des NPD-Verbotsverfahrens wurde die intensive Arbeit fortgesetzt.

Der Zweite Senat des Bundesverfassungsgerichts hat am 19. Marz 2015 einen
Hinweisbeschluss gefasst (2 BvB 1/13), der dem antragstellenden Bundesrat auftrug, unter
anderem weitere Belege zur Abschaltung von Quellen auf der Fiihrungsebene der NPD und
zum Nachweis der Gewahrleistung der Vermeidung der Ausspahung der Prozessstrategie
vorzulegen.

In der Antwort der Prozessbevollméachtigten auf diesen Hinweisbeschluss wurden in
beispielloser Weise interne Aktenstiicke der Sicherheitsbehtrden des Bundes und der L&nder
offengelegt, die zum Teil bisher der Geheimhaltung unterlagen und in denen auch die Anzahl
der abgeschalteten V-Personen in Bund und L&ndern genannt wurden.

Zudem wurde der antragstellende Bundesrat aufgefordert, weitere Belege zum Nachweis der
aggressiv-kdmpferischen Haltung der NPD vorzulegen. Die Antwort erfolgte mit Schriftsatz
vom 27. August 2015. Hierzu ist eine maligebliche Anzahl von Belegen durch den
Verfassungsschutz des Landes gepriift und zugearbeitet worden. Daneben haben die
Prozessbevollmachtigten auch Aussagen von Zeugen aus dem kommunalen Bereich und der
Zivilgesellschaft unmittelbar aufgenommen und im Schriftsatz bertcksichtigt.
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GemaR Beschluss des Bundesverfassungsgerichtes vom 2. Dezember 2015 fand die
mindliche Verhandlung vom 1. bis 3. Méarz 2016 statt.

5. Justizministerium
5.1 Gesetzgebungsvorhaben zu 88 46, 47, 56 Strafgesetzbuch

Das Land Mecklenburg-Vorpommern hat sich bereits seit 2008 unter Beteiligung der L&nder
Brandenburg und Sachsen-Anhalt (BR-Drs. 458/08) fir einen Gesetzentwurf eingesetzt, der
auf eine Anderung der 8§ 46, 47 und § 56 Strafgesetzbuch (StGB) abzielt. Ausdriicklich
sollen  menschenverachtende, rassistische und fremdenfeindliche Tatmotive als
Strafzumessungskriterium in den Katalog des § 46 Absatz 2 Strafgesetzbuch aufgenommen
werden. Es wird auf den Bericht der Landesregierung zur Umsetzung des Landesprogramms
»Demokratie und Toleranz gemeinsam stirken!* im Jahr 2014 verwiesen.

Insbesondere vor dem Hintergrund der sogenannten ,,NSU-Mordserie* hat die 84. Konferenz
der Justizministerinnen und Justizminister im Juni 2013 mehrheitlich Einigkeit erzielt, dass es
rechtspolitisch angezeigt ist, das Strafrecht um eine Regelung zu ergénzen, die klarstellt, dass
menschenverachtende, insbesondere rassistische oder fremdenfeindliche Beweggriinde im
Rahmen der Strafzumessung strafscharfend zu berticksichtigen sind.

Der Bundestag hat am 19. Mdrz 2015 in 2. und 3. Lesung das Gesetz zur Umsetzung von
Empfehlungen des NSU-Untersuchungsausschusses verabschiedet. Der Gesetzentwurf war
am 27. August 2014 vom Bundeskabinett beschlossen worden. Er setzt die Empfehlungen des
NSU-Untersuchungsausschusses des Deutschen Bundestages fur den Bereich der Justiz um,
soweit die Bundesebene betroffen ist:

Die Begrindung der Zustandigkeit des Generalbundesanwalts wird vereinfacht, und es wird
durch gesetzliche Anderungen sichergestellt, dass der Generalbundesanwalt frithzeitig in
laufende Ermittlungen eingebunden wird, wenn sich aus diesen Anhaltspunkte daflr ergeben,
dass eine Zustandigkeit in Betracht kommt. Zudem wird der bisherige Lésungsmechanismus
fir Kompetenzkonflikte zwischen Staatsanwaltschaften verschiedener Lander in § 143 Abs. 3
des Gerichtsverfassungsgesetzes derart erweitert, dass er auf Antrag einer tibernahme- oder
abgabewilligen Staatsanwaltschaft auch zur Herstellung eines Sammelverfahrens genutzt
werden kann.

Dartiber hinaus ist in 8 46 Absatz 2 Satz 2 des Strafgesetzbuches eine ausdriickliche Regelung
vorgesehen, wonach rassistische, fremdenfeindliche oder sonstige menschenverachtende
Beweggrinde und Ziele bei der Strafzumessung zu berticksichtigen sind. Dadurch soll die
Bedeutung dieser Motive fiir die gerichtliche Strafzumessung verdeutlicht werden. Zudem
soll unterstrichen werden, dass auch die Staatsanwaltschaft ihre Ermittlungen schon friihzeitig
auf solche fir die Bestimmung der Rechtsfolgen bedeutsamen Motive zu erstrecken hat.
Schlie3lich spiegelt sich in dieser Hervorhebung auch die Aufgabe des Staates wider,
insbesondere zu Zwecken der Generalpravention, fir das Gemeinwesen grundlegende
Wertungen zu dokumentieren und zu bekraftigen.

Das Gesetz ist am 1. August 2015 in Kraft getreten.
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5.2 Strafverfolgung
5.2.1 Verfolgung rechtsextremistischer und fremdenfeindlicher Straftaten

Die in dem letzten Bericht ausgewiesenen MalRnahmen zur Verfolgung rechtsextremistischer
und fremdenfeindlicher Straftaten haben sich uneingeschrankt bewadhrt und werden
konsequent fortgefihrt.

Die flr die Bearbeitung dieser Straftaten zustdndigen Sonderdezernentinnen und Sonder-
dezernenten der Staatsanwaltschaften arbeiten eng wund vertrauensvoll mit den
Fachkommissariaten der Polizei zusammen. RegelméRige Dienstbesprechungen zwischen
Staatsanwaltschaft, Polizei und Verfassungsschutz tragen dafiir Sorge, dass politisch
motivierte Straftaten als solche schnell erkannt werden und auch auf verdnderte
Tatmodalitaten zugig und konsequent reagiert werden kann.

Vor dem Hintergrund der Regelungen und Inhalte des Gesetzes zur Umsetzung der
Empfehlungen des NSU-Untersuchungsausschusses des Deutschen Bundestages hat der
Generalstaatsanwalt im September 2015 die Dienstanweisung 1/98 — Verfahrensweise bei der
Befassung des Generalbundesanwalts beim Bundesgerichtshof mit Verfahren der
Staatsanwaltschaften des Landes Mecklenburg-Vorpommern — neu gefasst.

Im Zeitraum 26.10.2015 bis 07.01.2016 haben Staatsanwaltinnen und Staatsanwélte (die fir
die Bearbeitung politisch motivierter Straftaten zustdndigen Dezernenten, bei vier
Veranstaltungen deren Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter) an den von der Landesbehdrde flr
Verfassungsschutz Mecklenburg-Vorpommern organisierten Sicherheitskonferenzen zum
politischen Extremismus in den Landkreisen und kreisfreien Stadten in Mecklenburg-
Vorpommern teilgenommen.

Auf der vom hiesigen Generalstaatsanwalt organisierten Jahresarbeitstagung der
Staatsanwaéltinnen und Staatsanwalte und Amtsanwéltinnen und Amtsanwélte in
Mecklenburg-Vorpommern hat im Dezember 2015 der Leiter der Abteilung
Verfassungsschutz im Ministerium fur Inneres und Sport Mecklenburg-Vorpommern zu den
Reformprozessen im Verfassungsschutz und zur Zusammenarbeit der Sicherheitsbehdrden
vorgetragen sowie Uber die aktuellen Entwicklungen im Extremismus referiert. Die Referate
dienten neben der Information der Dezernentinnen und Dezernenten Uber die aktuelle Lage im
Bereich Rechtsextremismus und -terrorismus insbesondere der Sensibilisierung fir
entsprechende Zusammenhange und der weiteren Verbesserung der Zusammenarbeit mit den
Sicherheitsbehdrden.

Ferner hat die Ansprechpartnerin fir die Bekampfung samtlicher Phdnomenbereiche des
Terrorismus des Generalstaatsanwalts an der im Mai 2015 durchgefuhrten und vom
Generalbundesanwalt initiierten und organisierten Regionalkonferenz Nord teilgenommen.
Regionalkonferenzen sind als weitere Informations- und Diskussionsplattform auf justizieller
Ebene geschaffen worden, die dazu beitragen sollen, die Analysekompetenz in den
Landerstaatsanwaltschaften weiter zu starken und kriminelle und gegebenenfalls terroristische
Strukturen fruhzeitig zu erkennen.
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Der Generalstaatswalt hat im Juli 2015 die Leitenden Oberstaatsanwalte des
Geschaftsbereichs Uber die zum 1. August 2015 in Kraft tretenden Regelungen und Inhalte
des Gesetzes zur Umsetzung der Empfehlungen des NSU-Untersuchungsausschusses des
Deutschen Bundestages informiert und gebeten, die Dezernentinnen und Dezernenten in
geeigneter Weise Uber das Inkrafttreten und den Inhalt des Gesetzes zu informieren und sie
dazu anzuhalten, die Vorlagepflichten an den Generalbundesanwalt sorgfaltig zu beachten
und geeignete Falle, auch Grenzfille, Uber den Generalstaatsanwalt dem
Generalbundesanwalt zur Prifung seiner Zustandigkeit vorzulegen.

Zur Aus- und Fortbildung der Sonderdezernentinnen und Sonderdezernenten der
Staatsanwaltschaften werden Schulungsveranstaltungen, Fachtagungen, Angebote der
Deutschen  Richterakademie sowie ein  regelmaRiger  Erfahrungsaustausch — mit
Staatsanwaltschaften, Gerichten und Polizei- und Verfassungsschutzbehtérden auch anderer
Bundeslander genutzt.

5.2.2 Zusammenarbeit mit den Regionalzentren fur demokratische Kultur

Die Zusammenarbeit der Ansprechpersonen in den Staatsanwaltschaften mit den jeweiligen
Regionalzentren fur demokratische Kultur erfolgt nach wie vor vertrauensvoll. Die
Ansprechpartnerinnen und -partner nehmen regelmafig an Besprechungen und Tagungen der
Regionalzentren fir demokratische Kultur teil und stehen - auch einzelfallbezogen - den
Mitarbeitenden und Interventionsteams beratend zur Verfugung.

5.2.3 Praventionsarbeit von Richtern und Staatsanwaélten in Schulen

Die Jugendrechtshduser in Wismar, Schwerin, Greifswald und Rostock, in denen sich vor
allem Richter, Staatsanwalte, Verwaltungsjuristen und Rechtsanwélte fir das Thema ,,Jugend
und Recht* engagieren, stirken mit ihrem Konzept das Rechtsbewusstsein der Schiilerinnen
und Schiler und wirken so praventiv gegen Rechtsextremismus an Schulen.
Schiilerveranstaltungen wie zu den Themen ,,Medien und Recht“, ,,Alkohol* oder “Cyber-
Mobbing*“ stehen auf dem Programm. Ein Blick auf die aktualisierte Homepage des
Jugendrechtshauses Schwerin veranschaulicht beispielsweise die unterschiedlichsten
Aktivitaten, wozu insbesondere auch regelmaRige Besuche von Strafrechtsverhandlungen bei
Gericht gehoren.

Wer die Risikofaktoren von Kriminalitat verringern und ihre Ursachen, Verkettungen und
Auswirkungen klaren will, muss viele Facetten berlcksichtigen. Auch 2015 gehérte die
eingehende Auseinandersetzung mit dem Schulabsentimus zum Engagement in den
Jugendrechtshdausern. Das Thema wurde durch die Jugendrechtshduser auch in die AG
Jugendkriminalitdt des Landesrates fur Kriminalitatsvorbeugung hineingetragen.
»Schulabsentismus® als Begriff steht inhaltlich in einer auch international gefiihrten
Diskussion fiir alle Formen des unerlaubten Fernbleibens von der Schule. Dieses Phdnomen
stellt normabweichendes (deviantes) Verhalten mit weitreichenden Risiken dar: Mit
Schulversaumnissen ist eine Geféhrdung des Schulerfolgs verbunden, in der Folge ist eine
Integration der Betroffenen in die Ausbildungs- und Arbeitswelt derzeit nahezu unmdglich.

39



Drucksache 7/46 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode

In der kriminologischen Forschung gibt es Hinweise darauf, dass Schulabsentismus einen
erheblichen Risikofaktor fiir spateres delinquentes Verhalten darstellt, auch in dem Bereich
des ,,Abrutschens” in extremistisch orientierte sogenannte ,Peer-Groups®“. Analysen der
jungeren Zeit zeigen entsprechende Zusammenhénge: Je hdufiger Jugendliche die Schule
schwanzen, desto starker sind sie in Straftaten involviert. Daher ist die ehrenamtliche
Préventionsarbeit von Richtern und Staatsanwélten in diesem Bereich besonders zu begriRen.

5.3 Strafvollzug
5.3.1 Teilprojekt ,,Pro-FIL*

Das Teilprojekt ,,PRO-FIL* im Projektverbund ,,Briicken fiir Vielfalt und Beschiftigung in
MV* - im Rahmen des ESF-Bundesprogramms ,,XENOS - Integration und Vielfalt“- wurde
flr einen Forderzeitraum von drei Jahren, von 2012 bis 2014, in vier Justizvollzugsanstalten
durchgefihrt.

Hinsichtlich einer konkreten Beschreibung der Projekthinhalte wird auf den Bericht der
Landesregierung zur Umsetzung des Landesprogramms ,,Demokratie und Toleranz
gemeinsam stirken!* aus dem Jahr 2013 verwiesen.

Das urspriingliche Projekt ,,Pro-FIL* endete im Dezember 2014. Der Projektverlauf wurde
positiv bewertet: Das Interesse an der eigenen Mitarbeit, an der Einsicht, sich den sozialen
und beruflichen Anforderungen zu stellen und daran zu arbeiten, wuchs im Projektverlauf bei
den Gefangenen stets an. Die Teilnehmenden wurden wahrend der Projektlaufzeit in ihren
sozialen und beschéftigungsférdernden Kompetenzen gefordert und geférdert.

Daher wurden Angebote, die sich in der Arbeit mit Gefangenen als besonders wirksam
erwiesen haben, in einzelnen Justizvollzugsanstalten verstetigt.

5.3.2 Programm der Jugendanstalt Neustrelitz ,,Demokratie lernen*

Das Programm ,,Demokratie lernen* wird in der Jugendanstalt Neustrelitz seit mehreren
Jahren im Wesentlichen unverandert angeboten.

Hinsichtlich der konkreten Beschreibung der Programminhalte wird auf den Bericht der
Landesregierung zur Umsetzung des Landesprogramms ,,Demokratic und Toleranz
gemeinsam stirken!* aus dem Jahr 2013 verwiesen.
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6. Ministerium fur Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz

Unter Ziffer 151 des Koalitionsvertrages haben sich die Koalitionspartner dafiir ausge-
sprochen, dass: ,Junge Menschen moglichst friih an das Leitbild der nachhaltigen
Entwicklung herangefiihrt werden sollen®. Das Freiwillige Okologische Jahr kann als
qualitativ hochwertiges Bildungsjahr fur junge Menschen einen wichtigen Beitrag dazu
leisten. Insbesondere in den Seminaren und den Aktionstagen widmen sich die Freiwilligen
neben Umwelt- und Naturschutzthemen auch aktuellen politischen Themen. Das Jahr bietet
also viele Madoglichkeiten der kontroversen Auseinandersetzung und tragt damit zur
Verinnerlichung von Demokratie und Toleranz bei. Das FOJ bietet insofern auch die Chance
zur Personlichkeitsentwicklung.

Sowohl in den Einsatzstellen als auch waéhrend der funf einwdchigen Seminare wird das
Projekt konsequent als Bildungsjahr gestaltet. Im Vordergrund stehen Umweltbildung sowie
die soziale, berufliche und Lebensorientierung. Junge Menschen kdnnen darlber hinaus ihr
blrgerschaftliches Engagement beweisen.

Die jungen Menschen konnen in den unterschiedlichsten Einsatzstellen mitarbeiten, sich
ausprobieren und so ihre Neigungen und Fahigkeiten noch besser kennenlernen. Des Weiteren
erfahren sie im taglichen Umgang viele Aspekte des Natur- und Umweltschutzes und
nachhaltiger Entwicklung. Zudem konnen die jungen Menschen insbesondere bei der
inhaltlichen Gestaltung der Seminare ihre Sozialkompetenz weiterentwickeln.

Das Freiwillige Okologische Jahr (FOJ) wird auch in der laufenden Férderperiode von 2014 -
2020 vollstandig aus Mitteln des Européischen Sozial Fonds (ESF) finanziert. Es stehen
insgesamt 6,28 Millionen EUR zur Verfligung. Zurzeit kdnnen davon circa 130 Platze pro
Jahr finanziert werden.

Die Evaluation aller Prozesse des FOJ-Projekts sowie der individuellen Bildungs- und
Entwicklungsfortschritte der Teilnehmenden bleiben standige Aufgaben der padagogischen
Betreuung. Um die Vielfalt der Einsatzstellen weiterzuentwickeln, die Betreuenden in den
Einsatzstellen weiterzubilden und so den Jugendlichen neben der Umweltbildung die Aspekte
einer Bildung flr Nachhaltigkeit zu vermitteln, wird der stdndigen Fortbildung der Trager und
der padagogischen Beschaftigten grolite Bedeutung beigemessen. Die Aspekte zur
Vermittlung von Demokratie und Toleranz stehen auch auf der jahrlichen Konferenz der
Lander Berlin, Brandenburg, Sachsen-Anhalt und Mecklenburg-Vorpommern im Fokus.

41



Drucksache 7/46 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode

7. Zusammenfassung

Die mit dem bereits vor zehn Jahren beschlossenen Landesprogramm ,,Demokratie und
Toleranz gemeinsam stdrken!* verbundene Strategie der Verknipfung von Prdvention und
Intervention hat sich auch 2015 bewahrt und sollte fortgefuhrt werden.

Auf Bundesebene wird die Verknipfung von Pravention und Intervention im neuen
Bundesprogramm ,,Demokratie leben!* umgesetzt. Die Bundesprogramme ,,Demokratie
leben!“ und ,,Zusammenhalt durch Teilhabe* werden gezielt zur Umsetzung des Landes-
programms genutzt. Der Bericht verdeutlicht, dass durch die Projekte der Bundesprogramme
ein wichtiger Beitrag zur Erreichung der Ziele der Landesregierung geleistet wird.

Die gestiegene Zahl von Gefliichteten fuhrte 2015 zu einer starken gesellschaftlichen
Polarisierung - auf der einen Seite ein grofles zivilgesellschaftliches Engagement auf der
anderen zunehmende Abwehrhaltungen bis hin zu Ubergriffen auf Gefliichtete, Unterkiinfte
und Unterstitzer. Daher war die Arbeit im Bereich Demokratie und Toleranz in allen
Bereichen weitestgehend durch die Herausforderungen im Themenfeld Flucht und Asyl

gepragt.

Hervorzuheben sind vor allem das lebendige, vielféltige zivilgesellschaftliche Engagement
vor Ort, die immens gestiegene Zahl burgerschaftlicher Initiativen und Bindnisse auch im
landlichen Raum sowie die Entwicklung von Integrationskonzepten in Kommunen. Grol3en
Einfluss darauf haben Multiplikatorinnen und Multiplikatoren vor Ort, die sich Klar
positionieren und die bei der Vermittlung demokratieférdernder Werte und bei der Abwehr
extremistischer Tendenzen eine zentrale Rolle einnehmen.

Bei der Bewaltigung der besonderen Herausforderungen des Jahres 2015 konnte auf die
flachendeckende und schnell aktivierbare Beratungsstruktur im Land sowie auf die
Vernetzung der zivilgesellschaftlichen und staatlichen Akteure auf Landesebene und in den
Regionen zuriickgegriffen werden.

Seit Beschluss des Landesprogramms hat sich die Beratungsstruktur in Mecklenburg-
Vorpommern weiter professionalisiert. Grundlage dafir ist u. a. ein kontinuierlich gefuhrter
Qualitatsentwicklungsprozess. Das landesweite Beratungsnetzwerk Demokratie und Toleranz
Mecklenburg-Vorpommern wurde bereits 2013 fur seine kompetente Beratungsarbeit mit
einem Qualitatssiegel ausgezeichnet. 2017 strebt das Beratungsnetzwerk die Restestierung an.
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