
 

Stellenausschreibung 

Projektmitarbeiter*in für das "Betriebliche Beratungsteam (BBT) für eine diskriminierungsfreie 

Arbeitskultur in Mecklenburg-Vorpommern“ 

 

Der Verein "Dau wat" sucht für sein Projekt "Betriebliches Beratungsteam für eine diskriminierungsfreie 

Arbeitskultur“ (BBT) zum 1. September 2019 ein*e Projektmitarbeiter*in (m/w/d) im Rahmen einer 

Vollzeitstelle für den Arbeitsort Neubrandenburg. 

 

Ziel des Projektes ist es, mit Hilfe des landesweit agierenden Beratungsteams den betrieblichen 

Interessenvertretungen und Gewerkschaften konkrete Unterstützung in Bezug auf fremdenfeindliche und 

rechtsextreme Einstellungen und Aktivitäten zu geben. Das BBT soll Initiativen und Maßnahmen zur 

Stärkung der demokratischen Kultur in Betrieben und Verwaltungen anregen und unterstützen. Das BBT 

arbeitet als vierköpfiges Team und der Tätigkeitsbereich erstreckt sich auf Mecklenburg-Vorpommern. 

 

Die Vergütung erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). 

Die Stelle ist vorbehaltlich der Bereitstellung von Projektmitteln bis zum 31.12.2020 befristet. Eine 

Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 

 

Aufgaben: 

- Beratung und Informationsvermittlung bezüglich politischer, arbeits-, straf- und 

betriebsverfassungsrechtlicher Handlungsoptionen im Betrieb, 

- Sensibilisierung/Prävention/Intervention in Betrieben zu den Themen Rechtsextremismus, 

Rechtspopulismus, Diskriminierung, Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Integration 

ausländischer Mitarbeiter*innen, Demokratieförderung, 

- Organisation und Durchführung von Schulungen und Seminaren zu o.g. Themen, 

- konzeptionelle Entwicklung und Umsetzung betrieblicher Maßnahmen und Kampagnen, 

- Multiplikator*in 

- Gewinnung und Fortbildung betrieblicher Multiplikator*innen, 

- Erstellung und Zusammenstellung von Materialien, Leitfäden und Präsentationen, 

- Kooperationen mit Netzwerkpartner*innen zwecks Einbindung in betriebliche Aktivitäten, 

- Mitarbeit an der projektbezogenen Öffentlichkeitsarbeit 

 

Anforderungen: 

- Fach-/Hochschulabschluss oder vergleichbare Qualifikationen, 

- Gute (gewerkschafts-)politische, betriebswirtschaftliche, arbeitsrechtliche Kenntnisse, 

- Themenkenntnisse zu Rechtsextremismus, Rechtspopulismus, Rassismus, Antisemitismus und 

Diskriminierung sowie zu Demokratie und Menschenrechten, Demokratiepädagogik, Kenntnisse 

anderer Kulturen/Lebensentwürfe und regionaler Strukturen, 

- Beratungskompetenzen  

- Pädagogische, didaktische Kompetenzen in der Bildungsarbeit (Seminargestaltung, 

Moderation), 

- Organisations- und Teamfähigkeit (selbständiges, konzeptionelles, strategisches Arbeiten), 

- freundliches und verbindliches Auftreten, Einfühlungsvermögen, Kommunikations- und 

Konfliktfähigkeit, interdisziplinäre Analysefähigkeit, 

- Präsentationsfähigkeit (Öffentlichkeitsarbeit), 

- Mitgliedschaft in einer DGB-Gewerkschaft, 

- Bereitschaft zur Mobilität (PKW-Führerschein) und zu Fort- und Weiterbildungen 

 

Dau Wat e. V. fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen, so dass wir uns über alle 

Bewerber*innen freuen - unabhängig von Herkunft, Hautfarbe, Religion, Alter, Behinderung, Geschlecht 

und sexueller Orientierung. 

 

Die Bewerbung ist per E-Mail zu richten an: 

info@dauwat.de 

Bewerbungsunterlagen können zusätzlich auch schriftlich an folgende Adresse eingereicht werden: 

Dau wat e.V. 

zu Händen des Vereinsvorsitzenden 

- persönlich/vertraulich - 

August-Bebel-Str. 89 

18055 Rostock 

Bewerbungsschluss ist der 26.07.2019 


