Fortbildung: Moderation von Zukunftswerkstatten und
anderen GroRgruppenmethoden

Der Hauptgedanke des Konzeptes Zukunftswerkstatt ist die Selbsthestimmung
liber das eigene Leben. Es handelt sich um eine sozial-kreative Problemldsungs-
methode, die in drei Phasen verwirklicht wird. Wenn wir im Dickicht der immer
komplexer erscheinenden Welt unser Leben, unsere Arbeit und unser Engage-
ment weiterhin aktiv gestalten wollen, bendtigen wir adaquate Methoden, die uns
bei der Bewaltigung der Zukunft helfen. Oft vergessen wir, dass die besten
Lésungen in einem spielerisch-kreativen Umfeld gemeinsam mit anderen Men-
schen entwickelt werden. Drei Dinge brauchen wir deshalb fir eine bessere
Zukunftsgestaltung, eine dynamische Tagungsmethode, einen Planungsprozess,
der spannend, kreativ und effektiv zugleich ist und_eine Gruppe von Menschen,
die bereit ist, gemeinsam Ldsungen fur komplexe Probleme zu erarbeiten. Dazu
dient die Zukunftswerkstatt. Sie dauert je nach Thema, Zielgruppe und
gewlnschtem Ergebnis zwischen drei Stunden und drei Tagen und setzt sich
aus einer Kritik-, einer Utopie- und einer Realisierungsphase zusammen.

Die Vorteile einer Zukunftswerkstatt sind vielfaltig: Sie bietet durch ihren
basisdemokratischen und partizipativen Ansatz ein universelles Werkzeug zur
Freisetzung von Kreativitat auch und vor allem Uber die institutionellen Grenzen
hinweg. Durch die friihzeitige Einbeziehung aller am Thema Beteiligten kdnnen
Planungsfehler vermieden und in Akzeptanz umgewandelt werden. Die Teilneh-
menden sind integrativer Bestandteil der Vorbereitungsphase, bei der Zielfindung
und —formulierng. Ziel ist es Losungen in die Umgebung einzugliedern und so
Kosten und Nerven zu sparen. Unterstitzt wird diese Wirkung durch den
spielerischen Charakter der Methode. Die Menschen haben Spall an und in einer
Zukunftswerkstatt.

Ziel der Fortbildung ist es, das Konzept "Zukunftswerkstatt" kennen zu lernen
und selbst zu erproben. Im Ergebnis sollen die Teilnehmenden ermuntert
werden, anschlielend selbsténdigen Gebrauch des Konzeptes zu machen und
ihr methodisches Repertoire auf der Grundlage gemachter Erfahrungen zu
vertiefen, sowie Tagungen und Seminare kreativer zu gestalten. Das Konzept ist
eine ideale Grundlage fir die partizipative Arbeit mit groRen Gruppen und bietet
auch einen Einblick in weitere GroRgruppenmethoden (World Café, Future
Search, Open Space etc.)

DGB-Jugendbildungsstatte Flecken Zechlin
03.07.2017, 10.30 Uhr bis 05.07.2017, 16.00 Uhr

Teilnahmebeitrag: 200,- Euro (incl. Unterkunft und Verpflegung),
ErmaRigungen maoglich.

Arbeitszeit 3x 7 Stunden

Anmeldung, ErmaRigungen: DGB Jugendbildungsstatte Flecken Zechlin,

Kirschallee, 16837 Flecken Zechlin, Tel: 033923-740-0,
kerstin.schade@dgb-jbs.de

Weitere Informationen: ARGQO-Team, Kristina Nauditt, Boppstr. 6, 10967 Berlin,
Tel.: 030-6926179, nauditt@argo-team.de

Eine Kinderbetreuung steht auf Wunsch zur Verflgung.
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Die Fortbildung

Die Fortbildung richtet sich an Multiplikator/innen mit Moderationserfahrungen
und an Menschen, die tUber gute kommunikative Fahigkeiten verfiigen. Eine
gute Voraussetzung fir die Teilnahme an der dreitdgigen Fortbildung ist es, die
Methode schon einmal als Teilnehmende erlebt zu haben. Damit alle die
Methode wieder prasent haben, werden wir am ersten Tag eine
Zukunftswerkstatt exemplarisch zu einem Thema moderieren, das der ganzen
Gruppe am Herzen liegt.

Die von uns entwickelten Module sind je nach den Vorkenntnissen der
Teilnehmenden sehr variabel konzipiert. Grundsatzlich gliedern sie sich in diese
zwei Teile: Der erste Teill umfasst die Moderation einer dreistiindigen
Zukunftswerkstatt. Dies ist der Erfahrung geschuldet, dass man partizipative
Methoden nicht theoretisch erklaren kann, man muss sie erleben, um ihre
Wirkung und Bedeutung ganz zu verstehen. Im zweiten Teil evaluieren und
analysieren wir gemeinsam das Konzept, die Bedeutung von partizipativen
Methoden, widmen uns dem eigenen Moderieren einer Zukunftswerkstatt und
geben einen Ausblick auf weitere Planungsmethoden.

Die Module

+ Bedeutung von Partizipation zwischen Beteiligung und aktiver Teilhabe

+ Teilnahme an einer dreistlindigen Zukunftswerkstatt und Auswertung des
Erlebten

«» Zukunftswerkstatt als Methode: Hintergrund und Geschichte

« Einsatzmdglichkeiten der Methode und Zielgruppenspezifiken

+ Analyse der Rolle, Funktion und Haltung der/s Moderator/in bei
Zukunftswerkstatten und anderen Grof3gruppenmethoden

+ Learning by doing — der Transfer: Moderation einer Zukunftswerkstatt
von den Teilnehmenden mit Feedback der Trainer/innen

<+ Uberblick tiber weitere partizipative Planungsmethoden, alternative
Tagungsdesigns und deren Nachhaltigkeit (Prozessdesign mit
Zukunftswerkstatt, Zukunftskonferenz nach Janoff/Weisbord, Open
Space nach Harrison Owen, Appriciative Inquiry nach Whitney etc.)

Didaktisch arbeiten wir mit Ubungen, kleineren Rollenspielen, Modellen
und kurzen zusammenfassenden Inputs.

Zur Vorbereitung empfehlen wir, die Moderationsfibel von B. Kuhnt und N. Millert:
»,Moderationsfibel: Zukunftswerkstéatten verstehen, anleiten, einsetzen“, AG SPAK Neu-UIm, 2004.




